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INSTRUMENTO DE VERIFICACION 1 Pagina
No. CONVENIO FECHA DE FECHA DE INICIO FECHA DE No. DE INSTRUMENTO
SUSCRIPCION FINALIZACION
8407-2025 22 | 5 | 2025 3 6 | 25 5 | 12 | 25 3
FECHA DE PERIODO )
VERIEIGAGION HORA DE INICIO VERINICADO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
10 7 | 2025 9.00 JULIO 2025 CHAMINADE VOZ DE ALERTA
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
DIAGONAL 54 D SUR 2 05 USME
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
FISCALA SECTOR DAZA 60177976696 jivozdealerta@gmail.com
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNAL CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
NA | NA | oNA NA | NA | NA 40 | 40 | 35 47 | 45 | 33 NA | NA | NA

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA) NO VERIFICADO (NV)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO, NA o NV SEGUN CORRESPONDA

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad con lo sefialado en el
1(CB) Estudio Previo, Invitacién Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de calidad para la atencion integral a la
primera infancia, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS?

AM
¢Permite a labor de la Supervision, asi como la articulacion con los equipos técnicos y administrativos de la SDIS con el
2(C10) proposito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la Atencién Integral a la Primera
Infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes técnicos y normativos que soporten la atencion? SAT
3(C11) ¢Informa de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas al Jardin Infantil por
los Entes de control? NA
¢Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Distrital Integracion Social SDIS, por la cual se
4(C13) establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital?
SAT
COMPROMISOS BIENESTAR INTEGRAL
¢Genera con toda la comunidad del jardin infantil (nifias, nifios, familias cuidadores y talento humano) entornos protectores
1(c1) de la salud y practicas cotidianas en los diferentes momentos de la atencién que fomenten estilos de vida saludables y
prevengan la enfermedad de acuerdo con lo establecido en los protocolos, normatividad vigente, en los anexos técnicos y
documentos relacionados emitidos por la SDIS? SAT
A. ¢ Presenta el soporte de verificacion y seguimiento de la Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud? SI
B. ¢Lleva el registro de la verificacion de asistencia a la consulta de valoracion integral de la salud y el desarrollo y a la valoracion odontolégica? Sl

C. ¢ Verifica que todos los nifios y nifias que asisten al Jardin Infantil cuenten con las vacunas completas segun el esquema del PAI correspondiente a su edad? SI




D ¢, En caso de requerirse, establece por escrito un compromiso con el padre, madre o cuidador del nifio o nifia y realiza seguimiento del cumplimiento de sl
: estos?
E ¢ Cuentan con los soportes de disentimientos informados firmados por padres, madres o acudientes que se oponen a la vacunacion por creencias, asi como NA
i las notificaciones a salud realizadas en estos casos?
a. Se evidencian los soportes de sensibilizacion sobre laimportancia de la vacunacion a los casos de disentimientos informados firmados por los padres o NA
acudientes de los nifios o nifias que, por creencias, no aplican el esquema de vacunacion
F. ¢ Presenta la programacion de Promocién de practicas de cuidado de la salud y practicas saludables de alimentacion, nutricién y actividad fisica? SI
G. ¢ Realizan la Promocién de précticas de cuidado de la salud y practicas saludables de alimentacion, nutricién y actividad fisica?: Sl
Fecha (s) Tema (s)
8.7.2025 Nifios, nifias, talento humano y ., . .
. Promocion de alimentacion saludable
familias.
H. ¢ Cuenta con los elementos minimos de aseo personal para nifios y nifias? (Se verifica mediante la lista de chequeo de aseo personal para nifios y nifias) Sl
1. ¢ La herramienta control de entradas y salidas de elementos de aseo personal para nifios y nifias se encuentra actualizada? SI
¢Implementa el protocolo Administracion de medicamentos y cumplimiento de incapacidades médicas
2 (C3) en Jardines Infantiles de acuerdo con la normatividad vigente y lo establecido en los protocolos, lineamientos,
instructivos, el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y documentos relacionados emitidos por la SDIS.?
NA
A. ¢, Cuentan con casos de nifias o nifios con administracion de medicamentos al interior del Jardin Infantil? NA
Complete la informacion del cuadro:
SOPORTES DE VERIFICACION PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS SI/NO/NA
Presenta soporte que confirme que el participante requiere la administracién del medicamento estrictamente dentro del horario de atencién de la unidad operativa. NA
Presenta formula médica de la prescripcion del medicamento con la informacion requerida NA
Acta de verificacion del caso con el padre, madre o acudiente. NA
Consentimiento informado para la administracion de medicamentos. NA
Autorizacion para el traslado de la nifia o el nifio a un centro de salud cercano al jardin infantil. NA
Formato Administracion de medicamentos - FOR-PSS- 145 NA
Formato Ingreso de medicamentos - FOR-PSS- 146 NA
Formato Registro de novedades - FOR-PSS-309 NA
El medicamento cuenta con rotulo, fecha de caducidad, vigencia, se encuentra almacenado de manera adecuada NA
(de acuerdo con las indicaciones del producto y con acceso restringido).
¢Cuenta con los conceptos sanitarios emitidos por la autoridad sanitaria competente, del establecimiento
educativo y del servicio de alimentos, los cuales deben ser favorable o favorable con requerimiento, realiza las
3 (C5). acciones que sean necesarias para dar cumplimiento a las exigencias y recomendaciones registradas en estas e
informar de manera inmediata al Supervisor del Convenio sobre las Vvisitas que se adelanten por parte del Ente
de Control? SAT
Numero acta de Inspeccion Sanitaria Concepto Sanitario Fecha de emisién
EE SB06S 008960 FAVORABLE 2 DE MAYO DE 2024

EPA AS02S 074880 FAVORABLE 19 DE MAYO DE 2025




A ¢Gestiona y ejecuta las acciones necesarias para el cumplimiento de las condiciones higiénico-sanitarias en los plazos NA
estahlecidns ararde ron el acta de vigita?
Exigencias y recomendaciones de la Autoridad Sanitaria Acciones para dar cumplimiento
No hay exigencias por parte de la entidad sanitaria. No hay exigencias por parte de la entidad sanitaria.
B ¢Presenta soporte de solicitud de visita a la autoridad sanitaria para actualizacién del concepto sanitario una vez se haya dado NA
anlicidn a las exinencias reaistradas en el arta de vigita?
N° y fecha de radicado de la solicitud de visita para EE NA
N° y fecha de radicado de la solicitud de visita para EPA NA
Informa en un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario, a la Subdireccién para la Infancia, de toda visita que se reciba NA
por parte de la Secretaria Distrital de Salud.
Fecha y medio en que se informé de la visita, al Supervisor del Convenio:
EE: NA
EPA: NA
¢Realiza Autoevaluacion de las Condiciones Sanitarias del jardin infanti de manera semestral, de acuerdo con la
3 (C6). normatividad  sanitaria  vigente, definiendo e implementando acciones sobre los incumplimientos y realizando NA
ceanimientn neriddicn nara sitheanarlns ?
A.

¢ Define e implementa acciones sobre los incumplimientos y realiza seguimiento periédico para subsanarlos?

Incumplimientos identificados Acciones de mejora implementadas

La autoevaluacion de las condiciones sanitarias de preparacion de alimentos y|No se evidencian hallazgos o incumplimientos

establecimiento educativo se realiz6 el 16 de junio de 2025.

¢ Realiza autoevaluacién de las condiciones sanitarias durante el primer mes de ejecucién del convenio?

Sl




¢Documenta e implementa el Plan de Saneamiento de acuerdo con lo establecido por la SDIS y en linea con el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados, dando cumplimiento a la Resolucion 2674 de 2013 expedida por el

4 (C7). Ministerio de Salud y Proteccion Social o aquella que la modifique o sustituya. Los mismos deben
disposicion de los entes de control y del talento humano que presta el servicio en el Jardin Infantil?

mantenerse a

¢ Presenta el Plan de Saneamiento del Jardin Infantil, documentado con cada uno de los programas, actualizadoy ajustado a las caracteristicas del jardin

A infantil y el mismo se encuentra a disposicion de los entes de control y del talento humano?
B. ¢ Realiza la socializacion del Plan de Saneamiento del Jardin Infantil con el Talento Humano? 06 de junio de 2025.
Plan de saneamiento
C. ¢ Aplica el Plan de Saneamiento en los cuatro programas: Limpieza y desinfeccion, Desechos sdlidos, Control integral de plagas y Abastecimiento de agua?
D. ¢ Presenta diligenciado adecuadamente el formato de declaracion de compromiso? 3 de junio de 2025
E. ¢ Diligencia adecuada y oportunamente los Formatos control del Plan de Saneamiento?

Complete la informacién del cuadro:

SAT

SI

Formatos control del Plan de Saneamiento

Fecha de diligenciamiento

Formato control de lavado y desinfeccién del tanque de agua potable - FOR-PSS-064

7 DE FEBRERO DE 2025

Formato seguimiento a soluciones desinfectantes - FOR-PSS-065

10 DE JULIO DE 2025

Formato inspeccion de la presencia de plagas - FOR-PSS-066

1DE JULIO DE 2025

Formato inspeccion del manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques - FOR-PSS-067

1DE JULIO DE 2025

Formato lista de verificacion de limpieza, desinfeccion y acciones correctivas - FOR-PSS-068

10 DE JULIO DE 2025

Formato registro del control de plagas - FOR-PSS-069

7 DE FEBRERO DE 2025

Formato verificacion de hermeticidad - FOR-PSS-071

1DE JULIO DE 2025

F. ¢ Cuenta con la Tabla de Dosificacion del Hipoclorito de Sodio (NaClO) con concentracion al 5,25% y con un elemento medidor del desinfectante?

¢ Clasifica, sefializa y almacena de manera organizada, los elementos de aseo de acuerdo con la tabla de colores

G. (la cual debe estar expuesta en un lugar visible)?

H ¢ Los insumos para el aseo cumplen con los requisitos minimos de rotulado como nombre del producto, registro de lote, cantidad, fecha de fabricacion y fecha
) de vencimiento, acorde con sus carateristicas?

. ¢ Presenta las fichas técnicas y de seguridad de todos los productos quimicos de aseo usados en la Unidad Operativa?

J. ¢ Los aspersores de reenvase se encuentran limpios, desinfectados y rotulados con la indicacion de uso, porcentaje de hipoclorito y fecha de preparacion?

K. ¢ Cuenta con los elementos minimos de aseo institucional? (Se verifica mediante |a lista de chequeo de aseo institucional.)

L. ¢ La herramienta control de entradas y salidas de elementos de aseo institucional, se encuentra actualizada?

M. ¢ Realiza el lavado y desinfeccion del tanque de almacenamiento de agua potable, minimo cada seis meses?

N ¢ Presenta el certificado de lavado y desinfeccion de tanque(s) expedido por una empresa autorizada por la Secretaria Distrital de Salud, adjuntando el

Concepto Sanitario Favorable de la empresa, |a ficha técnica de los productos utilizados y la descripcion del proceso realizado?

Numero, tipo (aéreo o subterraneo) y capacidad de los tanques de almacenamiento de agua potable con que cuenta la Unidad Operativa:

2 TANQUES AEREOS CADA UNO DE 500 ML

Sl

SI

Sl

S|

Sl

SI

Sl

S|

Sl

Fecha de higienizacion de tanque(s) de almacenamiento de agua potable:

7 DE FEBRERO DE 2025

Nombre de la empresa que realizé |a higienizacion de los tanques de almacenamiento de agua potable:

FAS FUMIGACIONES C.S 10.9.2024 FAVORABLE




o ¢ Las mallas o anjeos de proteccion, ubicadas en las ventanas que se comunican con el ambiente exterior, son en material no corrosivo y facilmente sl
' removibles para su limpieza y desinfeccién?
P. ¢ Los accesos y alrededores se mantienen limpios y ibres de acumulacién de basuras?
Q. ¢ Los techos y paredes estan libres de suciedad, condensacion, formacion de mohos y hongos y desprendimiento superficial? Sl
R ¢Las uniones entre paredes, y entre estas y los pisos se encuentran en buen estado, impidiendo la acumulacion de suciedad y permitiendo la adecuada S|
" limpiezay desinfeccién?
¢Implementa el plan de educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura vy
practicas higiénicas en manipulacién de alimentos, segun lo establecido en la Resoluciéon 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social o aquella que la modifique o sustituya, dirigido al Equipo
5 (C8). Humano del servicio de alimentacion, servicios generales y personal encargado de la Sala Amiga de la Familia Lactante.
Realiza sensibilizacion a los profesionales de atencion a la primera infancia sobre adecuadas practicas  de
higiene  durante el acompafiamiento al momento de la alimentacion? SAT
A ¢ El personal manipulador de alimentos presenta estricta limpieza e higiene personal y aplica las buenas practicas higiénicas en sus labores segin lo sl
' establecido en la Resolucién 2674 de 2013, evitando la contaminacion del alimento y de las superficies de contacto con este?
Plan de Educacién sanitaria
Participantes - Equipo Humano
Fecha(s) Duracién Tema (s)
Servicio alimentacion Servicios generales Encargado (s) SAFL y otros
20 DEJUNIODE |PaulaA. Castro Camayo Martha Herrera Gonzalez NA 2HORAS Higiene Alimentaria
2025 Wendy Pizarro Mateus Milena Tejedor Vargas Socializacion PSB y BPM
ETAS
B. ¢El personal a cargo del servicio de alimentacion cumple con las especificaciones referentes a la certificacion médica?
Certificacion médica del personal a cargo del servicio de alimentacién
Nombre de manipuladores de alimentos Certificado médico Nombre de manipuladores de alimentos Certificado médico
Fecha de emision Fecha de emision
Wendy Pizarro Mateus Apto 27 de enero de 2025
Paula A. Castro Camayo Apto 2 de mayo de 2025
C. ¢ El uniforme del personal manipulador de alimentos cumple los requisitos establecidos en en Anexo Técnico?
Verificacion del uniforme del personal manipulador de alimentos SIINO
Es de color claro (excepto grises), con cierres o cremalleras y/o broches en lugar de botones u otros accesorios que puedan caer en el alimento; sin bolsillos ubicados S|
por encima de la cintura.
En caso de utilizarse delantal, este permanece atado al cuerpo en forma segura para evitar la contaminacion del alimento y accidentes de trabajo. S|
Presentan botas o calzado cerrado, impermeable, antideslizante sin tacon. S|
Portan gorro o malla y tapabocas desechable. SI
Se mantiene el cabello recogido y cubierto totalmente mediante mallas, gorro u otro medio efectivo. S|
Usan guantes de caucho de diferente color, de acuerdo con el tipo de actividad y cédigo de colores. SI
No se usa maquillaje ni accesorios (anillos, aretes, reloj, joyas, accesorios, etc.) S|
Las personas que ingresan al rea de servicios de alimentos, cumplen con las medidas de proteccion y sanitarias descritas en el Anexo Técnico, la Resolucién 2674 de sl

2013y lo establecido en los estandares relacionados.




¢ Realiza |a sensibilizacion a los profesionales de atencion a la primera infancia sobre adecuadas practicas de higiene durante el acompafiamiento al

D. ) -
momento de |a alimentacion?
¢ Los profesionales que participan en actividades de asistencia en los momentos de alimentacién emplean las mismas condiciones como manipulador de
E. alimentos, establecidas en la Resolucion 2674 de 2013, en lo relacionado con las adecuadas practicas higiénicas y medidas de proteccion (durante el
procedimiento de asistencia en el momento de la alimentacién)?
F ¢, Cuenta con los elementos minimos de aseo personal para colaboradoras y colaboradores? (Se verifica mediante lalista de chequeo de aseo personal para
' colaboradoras y colaboradores)
G. ¢ La herramienta control de entradas y salidas de elementos de aseo personal para colaboradoras y colaboradores, se encuentra actualizada?
¢Documenta e implementa frente a los procesos de compra, transporte, recepcion, almacenamiento, preparaciéon vy
servido o distribucién de alimentos, los procedimientos, documentos asociados en el sistema de gestién de la
6 (C9). SDIS y la normatividad vigente, asi como las Acciones para la prevencion y manejo de desperdicios de
acuerdo con lo descrito en el protocolo, el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y las
arientacinnes de SNIS?
A. ¢ Presenta un documento que incluye los procesos de compra, transporte, recepcién, almacenamiento, preparacion y servido o distribucion de alimentos?
B ¢ Socializé los procesos de compra, transporte, recepcién, almacenamiento, preparacion y servido o distribucién de alimentos, Buenas Practicas de
' Manufactura y conté con el soporte?
TEMA: Formatos control de alimentos, 6 de junio de 2025.
C. ¢ El proceso de recibo de los alimentos se ajusta a los dias y horarios establecidos por grupo de alimentos, en el plan de compras?
D. ¢ Los productos de panaderia, galleteria y bizcocheria estan libres de bromato de potasio?
E. ¢Laleche entera y derivados lacteos cumplen lo dispuesto en la normay presentan uno de los procesos de higienizacién contemplados en las mismas?
F. ¢ Laleche utilzada en las preparaciones es liquida, de acuerdo con lo contemplado en en el analisis nutricional de la minuta de alimentos?
G. ¢ Adquieren aceite vegetal de una sola fuente, cumpliendo con las condiciones generales dispuestas en la Resolucion 2154 de 2012?
H. ¢ Adquieren fruta entera para la elaboracion de los jugos, asegurando el aporte de vitaminas y fibra?
I ¢ Los alimentos envasados y materias primas que se adquieren, cumplen con la normatividad de rotulado, segiin la Resolucién 5109 de 2005 o aquella que la
’ modifique o sustituya, y se encuentran con fecha de caducidad vigente?
J. ¢Implementan el método de rotacion de alimentos PEPS (Primeros en Entrar — Primeros en Salir)?
K ¢Los alimentos almacenados se encuentran rotulados de forma visible, con nombre del alimento, fecha de ingreso, fecha de egreso (frutas, verduras,
’ tubérculos, raices y platanos), fecha de vencimiento y nombre del personal manipulador a cargo?
L. ¢ Los alimentos se encuentran almacenados de manera ordenada evitando la contaminacion cruzada?
M ¢ Presenta el Plan de Compras de alimentos, con el listado de alimentos con el que se dara cumplimiento de la Minuta de alimentos (minuta patrén, el ciclo de
: menUs y el andlisis del aporte nutricional), entrega de alimentos equivalentes a la jornada liberada y paquetes alimentarios de jornada pedagdgica?
N. ¢ Diligencia adecuada y oportunamente los Formatos control de los procesos del servicio de alimentos?

Complete la informacién del cuadro:

NA

Sl

SI

AM

Sl

SI

Sl

Sl

SI

Sl

Sl

SI

S

Formatos control Procedimiento Operacién Entrega de Apoyos Alimentarios SIINO/NA
Formato Plan de Compras S|
Formato Recepcion de alimentos S|
Formato Verificacion transporte de alimentos S|
Formato Control de entrada y salida de alimentos NO
Formato Control de temperatura de equipos de refrigeracion S|
Formato Control de temperatura de equipos de congelacion S|
Formato Preparacion de alimentos S|
Formato Autorizacion Cambio de Preparaciones NA
Formato Control y medicién de desperdicios de alimentos FOR - PSS - 803 S|




o ¢La cantidad de alimentos registrados en el formato de recepcion de materias primas coincide con la cantidad de alimentos registrados en el formato de sl
' entradas y salidas de alimentos?
P. ¢ Existe coincidencia entre los saldos de alimentos registrados en el formato de entradas y salidas de productos, con las existencias de la alacena? NO
¢ Presenta una Tabla de célculo para la compra de alimentos que determine la cantidad de alimentos a solicitar a los proveedores y la cantidad de alimentos a
Q. retirar de la alacena, teniendo en cuenta la asistencia diaria de nifios y nifias? Sl
R. ¢Mediante el uso de |a tabla de célculo y de acuerdo con la minuta del dia y asistencia de participantes, define las cantidades de alimentos a utilizar? S|
Complete la informacion del cuadro:
Verificacion de la cantidad de alimentos, seguin la asistencia del dia, Minuta Patrén, ciclos de menus y andlisis nutricional
Menu No. 14 Peso neto o bruto en gramos
Preparacion Alimento Cantidad establecida Cantidad existente
Yogurt Yogurt 6120 8204
Almojabana Almojabana 1360 1.450
Granadilla Granadilla 3060 3260
s ¢En el pre-alistamiento se realiza seleccion, clasificacion e higienizacion de los alimentos, cuando asi se requiera y previo al pelado, corte y picado, etc, sl
' segun sea la preparacién?

T. ¢En el pre-alistamiento los alimentos son seleccionados, alistados y empacados en bolsas de polietileno de un solo uso, transparentes cerradas y rotuladas ? Sl

u. ¢ Paralas nifias y los nifios menores de 1 afio, la férmula infantil se prepard acorde con el " Protocolo preparacion de formulas infantiles- PTC-PSS-098"? SI

V. ¢ En caso de realizar intercambios de alimentos, presenta los soportes establecidos en el Anexo Técnico?

w. ¢ Antes de iniciar el servido de los alimentos cuenta con el plato modelo pesado para todos los grupos de edad presentes en la unidad operativa? Sl

X ¢En el servido de los alimentos utiliza utensilios aforados o estandarizados, con el fin de lograr exactitud en la medicion de las porciones establecidas, sl

' optimizando los tiempos de servido?
Y ¢ Para el servido de los alimentos utilizan utensilios (cucharas, cucharones, trinches, pinzas, pocillos para medir, vasos, etc.) y por ningin motivo sirven sl
' alimentos directamente con las manos?

Z. ¢, Cuando el menu incluye fruta, queso o postres sin empaque primario se sirven en postreras o plato dulce? Sl
AA. ¢Lapersonaresponsable del servido de alimentos conoce las porciones establecidas para cada grupo de edad? Sl
AB. ;Elservido serealiza una vez los nifios y las nifias se encuentran en el area de alimentacion?
AC ¢ Realiza el servido de los alimentos en la vajilla indicada y con los cubiertos requeridos, limpios, secos y en buen estado, de tal forma que el consumo sea sl

*  agradable e higiénico, en ninglin caso se sirven alimentos en envase desechable?
AD ¢ Presenta soporte de las acciones asociadas al Protocolo Prevencion y manejo adecuado de desperdicios de alimentos en el servicio de alimentacion o el
* documento que lo modifique o sustituya?
a. ¢ Participa el Profesional de Nutricion y el delegado del Jardin Infantil, en la Jornada realizada por la Subdireccion de Nutricion para la socializacion del
Protocolo Prevencién y manejo adecuado de desperdicios de alimentos en el servicio de alimentacion o el documento que lo modifique o sustituya? S
30 de enero de 2024
b. ¢ El responsable, el Profesional de Nutricion y/o el delegado del Jardin Infantil realiza la socializacion del Socializacion del Protocolo, prevencion y manejo
adecuado de desperdicios de alimentos en el servicio de alimentacién con el equipo humano del servicio de alimentos y de servicios generales dentro de los sl
15 dias habiles siguientes a la participacion en la jornada de fortalecimiento y lo replica cuando ingresa personal nuevo al Jardin Infantil? 30de enero de
2025
c. ¢ Reporta la informacién solicitada con relacién al Formato Control y medicion de desperdicios de alimentos, con la periodicidad establecida? 30de sl
mayo de 2025




7 ¢Cuentan con equipos, utensilios y menaje del servicio de alimentos en adecuado estado de funcionamiento y de acuerdo
(C11). con la cobertura?

A. ¢ Los equipos y menaje se encuentran en adecuado estado de funcionamiento?

¢ Los equipos y utensilios estan disefiados, construidos, instalados y mantenidos de manera que se evite la contaminacion del alimentoy facilite la limpiezay

B. . s -
desinfeccién de sus superficies?

c ¢ Todas las superficies de contacto directo con el alimento poseen un acabado liso, no poroso, no absorbente y estan libres de defectos, grietas, intersticios,
' material desprendible y otras irregularidades?

D. ¢ Los equipos, utensilios y menaje no contienen partes en madera?

E. ¢ Los utensilios y menaje de preparacion, estan almacenados en un lugar que los proteja del polvo, insectos y roedores?

F ¢ Dispone de equipo y menaje suficiente para el funcionamiento del servicio de alimentacion? (Se verifica mediante las listas de chequeo de la dotacién de
' elementos del servicio de alimentos)

G. ¢El inventario de dotacién de elementos del servicio de alimentos, se encuentra actualizado?

H. ¢ La unidad operativa cuenta con el cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo de la dotacion del servicio de alimentos, y lo implementa?

¢Implementd para los casos de nifias o nifios que lo requieran, las modificaciones en la alimentacién

8 suministrada en el jardin infantil y suministrar Alimentos para propédsitos médicos especiales - APME

(c12). (Complementos nutricionales o formulas terapéuticas) de  acuerdo con las recomendaciones  médicas
debidamente soportadas y las orientaciones del profesional en nutricién asignado por parte de la SDIS?

Modificaciones alimentarias:

¢Implementa las modificaciones en la alimentacion suministrada en el jardin infantil, de acuerdo con las recomendaciones médicas debidamente
A soportadas y las orientaciones del profesional en nutricion asignado por parte de la SDIS?

¢ Presenta soporte emitido por el médico y/o profesional en Nutricion y Dietética tratante donde se verifique la necesidad de modificaciones
alimentarias?

B.
C. ¢ Cuenta con soporte (actas-correos) de las orientaciones de cambio alimentos y/o preparaciones dadas por el profesional en Nutricion de la SDIS.?

Suministro de Alimentos para propésitos médicos especiales - APME (Complementos nutricionales o formulas terapéuticas):

D. ¢ Presentaformula medica donde se indique el tiempo, los momentos y la dosificacion del Alimento para propdsitos médicos especiales - APME?

E. ¢ Presenta acta del profesional en nutricion asignado al Jardin Infantil donde se registre la necesidad del suministro del complemento o formula nutricional ?
¢ Se evidencia acta con las orientaciones de almacenamiento, preparaciény suministro de los Alimentos para propésitos médicos especiales - APME de la
profesional en nutricién designada con la familia y cuidadores?

¢Suministr6 a las nifias y nifios con calidad y oportunidad la complementacién alimentaria o apoyo
9 alimentario segun los parametros técnicos, operativos y soportes establecidos en el Anexo Técnico 1 de 5,
(C13).  Jardines Cofinanciados y orientaciones definidas por Secretaria Distrital de Integracion Social?

¢ Paralas nifias y los nifios de los grupos de edad de 6 a 8 meses, 29 dias y de 9 a 11 meses, 29 dias, no se agregd azucar, miel, panela, chocolate ni sal a

A ninguna de las preparaciones, acorde con lo establecido en la minuta patrén?
B. ¢ Mantiene disponible el ciclo de menus en un lugar visible para los padres y madres de familia, cuidadores y personal manipulador de alimentos?
C. ¢ Suministra los alimentos y preparaciones respetando los intervalos de tres (3) horas para el consumo de alimentos?
¢Las profesionales y técnicas de atencion a primera infancia, realizaron el acompafiamiento y asistencia a las nifias y los nifios durante los tiempos de
D. alimentacion?
F Cuando las nifias y los nifios deben retirarse del Jardin Infantil antes de tomar las onces, ¢ entrega los alimentos equivalentes a este tiempo de comida, para

consumo en casa y contiene derivado de cereal, lacteo UHT (bebida) y fruta de mano?

SAT

SI

Sl

SI

Sl

SI

Sl

SI

S|

SAT

NA

NA

NA

S|

Sl

S|

SAT

NA

SI

Sl

SI




¢Suministré6 a las nifias y nifios con calidad y oportunidadlos alimentos y las preparaciones establecidas, en la minuta patrény el ciclo de menis
establecido por la SDIS?

Verificacion del peso servido y de las caracteristicas organolépticas de las preparaciones suministradas

Menu No. 14 Grupo de edad: 3 - 5afios Poblacion: 33 Muestra:5
Alimento o Preparacién Porcién Tolerancia Gramajes obtenidos S* o A* ™
g/ml q/ml
39 39-42,9 39 40 40 39 39
HIGADO DE RES EN TROCITOS| c c c %5
ENCEBOLLADO
51 45,9-56,1 55 47 51 56 51
ARROZ BLANCO (e} C C 85
75 67,5-82,5 78 75 75 74 77
CALABAZA CON ARVEJA C C C 90
36 32,4-396 36 36 36 37 37
CHIPS DE YUCA C C (e} 90
125 120 120 122 120
JUGO DE MARACUYA 120 108-132 C C C 5

Los datos de poblacion y muestra estan basados en el plan de muestreo simple (NTC-ISO 2859-1).

*Marcar C si es caracteristico y NC para no caracteristico, para S (sabor), O (olor) y A (aspecto)

**Registrar la temperatura de conservacion de los alimentos (T), en grados centigrados.(conservacion calientes => 60°C)

Para bebidas calientes tipo coladas debe asegurarse que el alimento se encuentre entre 40°C a 50°C para iniciar su distribucion y consumo.

¢Promueve y protege la practica de la lactancia materna mediante la implementacion de la estrategia de Sala Amiga
10 de la Familia Lactante segun los lineamientos definidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social y
(C14) garantiza la oportuna documentacién, en el Sistema Misional y herramientas virtuales que la Subdireccion para
la Infancia disponga para tal fin?

A. ¢ Diligencia el Instrumento de autoapreciacién de acuerdo a lo evidenciado en la unidad operativa?
B. Cuenta con el concepto de autoapreciacion emitido por SDIS:
C. ¢, Cuenta con el plan de mejoramiento proyectado y presenta los soportes de ejecucion?

SI

NA

NA

NA

Observaciones y recomendaciones reportadas Plan de mejoramiento implementado




¢ El talento humano cuenta con certificado de cualificacion en lactancia materna y alimentacion infantil saludable? (minimo 12 horas y vigencia 4 afios).

¢Implementa practicas sanitarias en los procesos de extraccion, manipulacion, rotulado, conservacion y suministro de leche humana?

¢ El espacio dispuesto para la operacion de la Sala Amiga de la Lactancia Materna cuenta con la dotacion minima y en buen estado? (Se verifica mediante la
lista de chequeo de la SAFL)

¢, Cuenta con el cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo de la dotacion de la SAFL, y lo implementa?

¢ Latemperatura de la nevera de la SAFL presento las temperaturas requeridas acorde con lo descrito en el Protocolo promocion, proteccion, apoyo y defensa
de la lactancia materna en jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural?

¢ Diligencia adecuada y oportunamente los Formatos control de la Sala Amiga de la Familia Lactante -SAFL?

Complete la informacion del cuadro:

NA

NA

NA

Formatos control de la SAFL Observaciones
Formato control de temperatura de la nevera/congelador NA
Formato uso de la Sala Amiga-Ficha SIRBE NA
Formato cronograma grupo de apoyo a la lactancia materna NA

COMPROMISOS EQUIPO HUMANO

¢Garantiza la vinculacion de las y los colaboradores requeridos? (la contratacion se realizara acorde con la matricula de

nifas y nifos) SAT
PERFILES ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO TH CONTRATADO ASISTENTES REMPLAZOS
COSTOS (MATRICULADOS)
Responsable del jardin infantil 1 1 1 1 NA
Dinamizador pedagdgico al jardin infantil NA NA NA NA NA
.Profesl|onal de atencion a la primera 6 s 5 5 NA
infancia
Auxiliar de atencién a la primera infancia 1 1 1 1 NA
Auxiliar de servicios generales 2 2 2 2 NA
Personal manipulador de alimentos: 2 2 2 2 NA
Auxiliar Administrativo 1 1 1 1 NA
¢Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos
1.1 (2) dias habiles de operacién consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera inmediata
cuando se presente renuncia voluntaria.
¢Cuenta con oficio de verificaciéon de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT
¢Garantiza la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de atencion definida, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? SAT
¢Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT

; w [

I SEGUIMIENTO A LA VERIFICACION ANTERIOR I

No hay aspectos pendientes de seguimiento.

10



I OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION I

Estoy de acuedo con lo relacionado en el instrumento de verificacion, se realizara la revisiéon correspondiente a los formatos de alimentos y me comprometo a enviarlos
totalmente diligenciados mafiana en horas de la tarde.

I OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION I

El jardin infantil no cuenta con cobertura autorizada para menores de 2 afios.
Se tiene programado realizar sensibilizacion con las profesionales de primera infancia el 16 de julio de 2025.

El participante LSCC del nivel de parvulos A, se le suministra en el jardin FTLC (Pumplynut).
Se deja observacion a mejorar, toda vez, que no se tienen el kardex ( formato de entradas y salidas de alimento) actualizado para todos los grupos de alimentos. Asi mismo, se identifican

inconsistencias entre los saldos registrados y las existencias reales en bodega, por lo que se recomienda actualizar y mantener al dia esta herramienta de control.

Esta visita generoé requerimiento: SI___ NO_X__

Ninguno.

Anexos: documentos y numero de folios

* Planilla asistencia equipo humano: 1 Folio.

( IS%kLellae

FIRMA DE QUIEN ATIENPE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Xiomara A. Pinzén Nifio NOMBRE: Isabella Guerrero Castafieda

N° DE IDENTIFICACION : 52857996 N° DE IDENTIFICACION : 1018494817

CARGO: Responsable del Jardin infantil CARGO: APOYO A LA SUPERVISION

HORA DE FINALIZACION: 15.40

Version: junio 2025
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HOMECENTER

SODIMAC COrona

SODIMAC COLOMBIA S.A.

NIT 800.242.106-2

ICA Actividad Econémica CIIU 4719
Grandes Contribuyentes Resolucién 000200 27 DIC 2024
AUTORRETENEDORES Resolucion DIAN 00931 de 29 ENE 2009

Agente de Retencion de IVA

Razén Social:
NIT

Direccion
Teléfono
Correo
Direccion de Entrega
Forma de Pago
Plazo

Nro. Interno
CUFE
Observaciones

CANT.
1 1

SKU
718834 VD NEVERA HACEB ALC

* fundacion chaminade .

' 900.065.413-2

: DG53SUR2G 03

: 3202343972

: fundacionchaminade2009@gmail.com

: Contado

: 0 Dias de Pago
1 77571612

: 6¢3c4615a6119ecd6e0ddedf9af88d4d34d3a2chaba3a59a12eb51d2c2a0a5d8186fa34ff1585891027c6e5e9634245e
o/

DESCRIPCION

INFORMACION DEL CLIENTE

VR.VENTA VR. BRUTO SIN %

UNITARIO

2.851.176,47 2.851.176,47

IVA DESCUENTO DESCUENTO

27,32

SON: DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS PESOS MCTE

OBSERVACIONES: /

FACTURA ELECTRONICA

DE VENTA

N° 6827100324951

Fecha de Expedicion
Fecha de Vencimiento
Fecha de Validacién
Fecha de Compra
Remision de Entrega
Ciudad de Entrega
Nro O/C

Tipo Moneda

Medio de Pago

VR, SUB.TOTAL

778.991,60 2.072.184,87

VALOR BRUTO
DESCUENTO
SUB.TOTAL
IVA

SUB. TOTAL CON IMPTO.

: 2025/07/11 02:50:08
:2025/07/11
:2025/07/11
: 2025/07/11

: COP
. TARJETA DEBITO

% IVA VR. IVA
19,00  393.715,13

$

$

$

$

$

TOTAL A PAGAR $

SUB. TOTAL
CON IMPTO.
2.465.900,00

2.851.176,47
778.991,60
2.072.184,87
393.715,13
2.465.900,00

2.465.900,00

Autorizacion de Numeracion de Facturacion DIAN 18764079772415 del 18/09/2024, Prefijo 6827, Rango 100269998 hasta 150200000 con una vigencia desde el 18/09/2024 hasta 19/03/2026

Tienda Calle 80 Bogota.

ADVANCE RETAIL SOLUTION NCR COLOMBIA LTDA NIT 860005074-8

eFactura Cadena .

MIT 200.020.534-4

7

La presente Factura Electrénica de Venta, es un titulo valor de acuerdo con lo establecido en el Cédigo de Comercio y en especial en los articulos 621,772 y 774, el Decreto 2242 del 24
de noviembre de 2015 y el Decreto Unico 1074 de mayo de 2015. El presente titulo valor se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio Art.779 del Cédigo de Comercio.



SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE COMPROMISOS

EQUIPO HUMANO, COMPROMISOS LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

No. CONVENIO

NOMBRE DE JARDIN INFANTIL

MES VERIFICADO

8407 - 2025 | | Chaminae Voz de Alerta | Junio 2025
No. OBLIGACION ACTIVIDADES O ACCIONES A MEDIO DE VERIFICACION SOPORTES OBSERVACIONES
VERIFICAR
OBLIGACIONES GENERAL
Cumplir con los compromisos adquiridos en|Envio de soportes frente a las SharePoint 14/07/2025  |Acta de inicio Cumpli6 con los  compromisos
virtud de la suscripcién del Convenio, de actividades realizadas, mediante correo adquiridos en virtud de la suscripcion
conformidad con lo sefialado en el Estudio|electronico. del convenio
Previo, Invitaciéon Publica, Anexos Técnicos,
Orientaciones técnicas de calidad para la
1 |atencion integral a la primera infancia, la
normatividad  vigente 'y las directrices
impartidas por la SDIS
Cumplir con los requerimientos que haga el|Soporte de recepciéon y envié de SharePoint 14/07/2025 XXXXXXXX No se cuenta con requerimientos para
Supervisor y dar respuesta maxima dentro de|respuesta a requerimientos segln el periodo verificado.
los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo|aplique con sus respectivos soportes
del requerimiento o en los términos

2 |establecidos en el mismo?

Informar de manera inmediata y por escrito al|Correo de notificacion al supervisor y|  SharePoint 14/07/2025 Pantallazo del correo de|En el periodo verificado no recibieron

Supervisor del Convenio, sobre las visitas|Acta del ente de control que realizd la notificacion al supervisor visitas por parte de los entes de control.

précticadas al Jardin Infantil por los Entes de|visita. Acta del ente de control que

control realizd la visita.

3

Asistir a las reuniones que programe la Entidad| Participacion del jardin en las SharePoint 14/07/2025  |Actas El 17 de junio de 2025, la responsable

o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles| reuniones convocadas por la SDIS Listado de asistencia del servicio asistio a la reunibn mesaj
PVD (cero tolerancias a la violencia) en
la subdireccion local de usme present6
planilla de asistencia.

4 El 19 de junio de 2025, la responsable
del servicio asisti6 al comite ampliado
en la Subdirecciéon Local de usme;
presentd planilla de asistencia.

Cumplir con la Resolucion 967 de 2007,|Cumplimiento veraz y oportuno dela SharePoint 14/07/2025 Actas y listados de asistencia [El 16 de junio 2025, la responsable del
expedida por la Secretaria Distrital de|obligacién de acuerdo con lo descrito el Carteleras servicio realiz6 socializacion de la]
Integracién  Social SDIS, por la cual se|anexo técnico. Folletos Resolucién 967 de 2007 con los
establece la gratuidad en el servicio de Infogramas colaboradores, por medio de

5 educacién inicial en los Jardines Infantiles del diapositivas; present6 acta y planillas

Distrito Capital. de asistencia.

Conformar el Comité Técnico del convenio y|Participacion del jardin en los comités|  SharePoint 14/07/2025 |Actas El 13 de junio de 2025, la responsable
participar en las sesiones conforme la|técnicos. Listado de asistencia del servicio asisti6 al comité técnico
periodicidad establecida en este virtual; presenté pantallazo del correo

6 con la citacion.

COMPROMISOS EQUIPO HUMANO




Documentar y organizar los soportes de los
procesos de seleccién, induccién, reinduccion,
evaluaciéon y seguimiento de las y los
colaboradores.

Documento que contenga la estructura
organizacional del jardin Cronograma
donde se reflejen las fechas de
induccion, reinduccion, seguimiento vyj
evaluacion de las y los

colaboradores.

Documento  que  contenga las
estrategias para la solucién de
controversias o inconvenientes que se
presenten con las y los colaboradores.

SharePoint 14/07/2025

Soportes  frente a las
actividades realizadas de
induccion, reinduccion,

seguimiento y evaluacion.

Acta de socializacion del
Documento que contenga las
estrategias para la solucién
de controversias [¢]
inconvenientes.

Cuentan con el documento de los
procesos de seleccion, induccién,
reinduccién, evaluacién y seguimiento
de las y los colaboradores.

El 03 de junio 2025 la responsable del
servicio realizé induccién y
socializacion  del  protocolo  de
resoluciéon de conflictos a las y los
colaboradores; presentd acta y planillaj
de asistencia.




Radicar para verificacion de cumplimiento de|Notificacion mediante correo SharePoint 14/07/2025 Pantallazo del correo[Mediante correo electronico del 21 de
perfiles las hojas de vida con los respectivos electrénico sobre el envié de hojas de electronico. junio de 2025 radicaron 22 hojas de
soportes del talento humano. vida para la verificacién de perfiles. vida con los soportes para su
(Nombre y perfil). respectiva verificacién de los perfiles de
responsable del servicio, profesionales
en atencion a primera infancia, auxiliari
3 pedagogico y admiistrativo,
manipuladores de alimentos y servicios
generales.
Informar al supervisor del convenio cualquier|Correo remitido por el Asociado SharePoint 14/07/2025 Pantallazo del correo|Para el periodo verificado no se
novedad que se presente con el talento|notificando el cambio de la o el electronico. presentaron cambos y novedades en el
humano contratado y presentar paralcolaborador con el contrato 'y talento humano.
aprobacion del supervisor la hoja de vida del|afiliaciones.
personal que efectuard el remplazo, el cual
debe contar como minimo con las mismas
condiciones acreditadas por el profesional
aprobado.
4
Socializar a las y los colaboradores del Jardin|Cronograma de las socializaciones SharePoint 14/07/2025 Cronograma de las|[El 09 de junio de 2025, Ilas
Infantil todos los documentos que forman parte|proyectadas. socializaciones proyectadas. |profesionales de atencion a la primera
integral del Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Acta de las actividades|infancia realizaron socializacion a las y|
Cofinanciados y demas lineamientos,|Acta de las actividades realizadas Y| realizadas y listado de|los demas colaboradores sobre anexo
protocolos, procedimientos y orientaciones delllistado de asistencia. asistencia. técnico pagos por resultados; presentd
7 servicio. acta de la actividad realizada.
Elaborar y actualizar el plan de cualificacion y|[Plan de cualificacién y bienestar del SharePoint 14/07/2025 Plan de cualificacién y|El asociado presentd diagnéstico y plan
bienestar del talento humano para la vigencia |[talento humano y cronograma. bienestar del talento humanolinstitucional de las necesidades de
del convenio. y cronograma. cualificacion de las y los colaboradores.
Documento  que  contenga las
estrategias que garanticen el bienestar Documento que contenga las
y satisfaccion de las 'y los estrategias que garanticen el
colaboradores. bienestar y satisfaccion de
las y los colaboradores.
10 Soportes de la implementacion del
cronograma de actividades de
bienestar y satisfaccion.
Organizar los soportes de las actividades|Soportes de las cualificaciones SharePoint 14/07/2025 Soporte de los cursos. El asociado cuenta con 08

11

programadas en el plan de cualificacién y
bienestar del talento humano, las cuales
pueden ser en medio fisico o digital.

establecidas en el anexo técnico.

Certificado del curso de primeros
auxilios, prevencién y deteccion de la
violencia sexual hacia nifios y nifias en
primera infancia y lactancia materna.

Actas de las cualificaciones
establecidas en el anexo
técnico.

Acta de la implementacién
del cronograma de
actividades de bienestar |
satisfaccion.

colaboradoras cualificadas en primeros
auxilios con énfasis en primera]
infancia, 04 colaboradoras cualificadas;
en prevencion del abuso sexual infantil,
y 6 colaboradoras cualificadas en
promocién, proteccién, apoyo a lal
lactancia materna.




Gestionar con la Administradora de Riesgos|Gestién del asociado con la ARL para SharePoint 14/07/2025 Soportes de gestién para la|Cuentan con la matriz de identificacion
Laborales —ARL, la identificacién de los|la identificacion, evaluacion y visita de la Administradora de|de los peligros, la evaluacién vy
peligros, la evaluacién y valoracién de los|valoracién de los riesgos de seguridad Riesgos Laborales - ARL al|valoracion de los riesgos seguridad y
riesgos de seguridad y salud en el trabajo, asi|y salud en el trabajo. jardin Infantil. salud en el trabajo actualizada al 28 de
mismo implementar medidas derivadas de la| Abril de 2025 con la Administradora de
12 |matriz de identificacion de los peligros, la|Matriz donde se establece la definicion Matriz riesgos realizada con|Riesgos Laborales Positiva.
evaluacién y valoracion de los riesgos|del riesgo y las acciones a implementar acompafiamiento de la ARL.
seguridad y salud en el trabajo. en términos de seguridad y salud en
trabajo
Reportar ante la Administradora de Riesgos|Reporte de los accidentes de trabajo SharePoint 14/07/2025 Reporte de los accidentes de|En el  periodo verificado  las
Laborales ARL, los accidentes de trabajo olante la Administradora de Riesgos trabajo ante la|colaboradoras no presentaron
Auto reporte de peligros e incidentes laborales|Laborales - ARL. Administradora de Riesgos|accidentes o incidentes de trabajo.
a los que haya lugar en el desarrollo de las Laborales - ARL.
actividades propias del servicio.
13 Si no presenta accidente
queda no aplica.
COMPROMISOS LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL
Contar con un documento que contiene la|Documento que refleje la identidad del SharePoint 14/07/2025 Documento que refleje la|Presenté documento de la vision, la
misién, visién, principios y objetivos del Jardin|Jardin Infantil (misién, visién, principios identidad del Jardin Infantil. |misién, los principios y valores del
Infantil, en coherencia con las intencionalidades|y objetivos). Jardin Infantil.
pedagégicas establecidas en el proyecto Acta y listados (de las y los|
pedagogico. Asi como los soportes de|Acta y listados de asistencia de la colaboradores y padres El 16 de junio de 2025, la responsable
socializaciéon de la identidad institucional con|socializacién del documento. de familia que participen en|del servicio realizé socializacion a las
las y los colaboradores, familias, cuidadores vy la socializacion) de asistencialy los colaboradores sobre la identidad
cuidadoras. de la socializacién dellinstitucional del jardin (visién y mision);
documento. presento acta firmada.
1
Construir, implementar y socializar el plan de|El plan de accién por cada uno de las SharePoint 14/07/2025 El plan de accién por cada|El Asociado presentd el plan de accién,
accion para la mejora continua que conlleve allcondiciones. uno de las condiciones. cuyo objeto es la mejora contintaj
cumplimiento de las dimensiones, espacios y|Soportes de la implementacién para la realizando el seguimiento del
ambientes para el desarrollo, interaccionesy  |mejora continua de las condiciones. Soportes de laJcumplimiento de los componentes
experiencias y bienestar integral, talento implementacién  para  laJconforme con lo establecido en los
humano vy liderazgo, conforme con Ilo mejora continua de las|Estdndares de Calidad para La
establecido en las orientaciones técnicas de condiciones. Educacion Inicial, el cual se encuentra
2 calidad para la atencién integral a la primera actualizado por la responsable del
infancia y el procedimiento de seguimiento a la servicio el 27 de junio de 2025.
operaciéon del servicio social de Jardines
Infantiles.
Organizar, conservar y realizar la disposicién|Procedimiento archivistico SharePoint 14/07/2025  [Tablas de Retencién|Present6 el FUID de las historias
final de los registros (archivo documental) del |Tablas de Retencién Documental o Documental o TRD y el FUID|sociales de los nifios y de las nifias, el
jardin infantil, asegurando su integralidad,|TRD y el FUID etc. etc. cual se encuentra actualizado al 16 de
disponibilidad y confidencialidad, segin las junio de 2025.
orientaciones vigentes, de acuerdo con lo
establecido por los lineamientos de sistema
interno de gestién documental y archivo-SIGA.
3
Garantizar la entrega de la informacion,|Oficio de entrega de las historias|SharePoint 14/07/2025 Oficio de entrega de las|Para el periodo verificado no realizé

15

conforme a lo requerido en las especificaciones
técnicas, una vez finalizado el convenio, se
debe de garantizar la custodia de las historias
sociales, generando una entrega articulada a la
Subdireccién Local Integracién Social-SLIS.

sociales.

Acta de verificacion de las historias
sociales.

historias sociales.

Acta de verificacién de las!
historias sociales.

entrega de historias sociales de nifias y|
nifios relacionados con el presente
convenio ante la Subdireccién Local.




Cumplir con la Politica de Seguridad de la
Informacién — Resolucion N.° 2425 de 2024
“Por la cual se adopta la Politica General de
Seguridad y Privacidad de la Informacion y
Seguridad Digital de la Secretaria Distrital de

Acta de socializacién de la Politica de
seguridad de la Informacién.

SharePoint XX/XX/XXXX

Acta de socializacion de lal
Politica de seguridad de la
Informacion.

EIl 16 de junio de 2025, la responsable
del servicio realiz6 socializacion a los
padres de familia, las y los
colaboradores sobre Resolucién 0083
de 2021 politica de seguridad de laj

Integracion  Social y se dictan otras informacién, present6 acta y planilla de
disposiciones”. asistencia.
16
Firmar entre las partes (colaboradores,|Si la unidad operativa cuenta con el|SharePoint 14/07/2025 Acuerdo de confidencialidad|Cuenta con el aplicativo SIRBE WEB
colaboradores y supervisor) un acuerdo de|aplicativo SIRBE presentar acuerdo de para el funcionamiento|en la unidad operativa, mediante correo
confidencialidad. Solo para el caso en que el|confidencialidad para el funcionamiento debidamente firmado. electrénico enviado por mesa de
asociado cuente con el aplicativo SIRBE WEB|debidamente firmado. servicio el 06 de junio de 2025
en funcionamiento en la unidad operativa recibieron usuario activo las
profesionales de atencién a la primera
infancia Monica Rodriguez, Solangie
Servera, Angie Moreno y Consuelo
Ospina.
19
Diligenciar los formatos de creacién,|Formatos de creacion, modificacion o|SharePoint 14/07/2025 Formatos diligenciados de|Para el periodo verificado no se
modificacién o desactivacion de usuarios y|desactivacién de usuarios y asignacion creacion, modificacion o diligenciaron los formatos de
asignacion de perfiles para la digitacion de|de perfiles para la digitacion de desactivacion de usuarios y|modificacion o desactivacion de
informacién en el sistema de informacién|informacién en el sistema de asignacion de perfiles para  |usuarios.
20 misional, adjuntando los soportes relacionados|informacién misional. la digitacion de informacion

en los anexos técnicos

en el sistema de informacion
misional y anexos.

)\_J
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FIRMA DE QUIEN ATIENDE IlA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Xjomara Alexandra Pinzén Nifo

NOMBRE: Esteban Medina Tovar

CEDULA: 52857996

CEDULA: 1.104.227.315

CARGO: Responsable del Servicio

CARGO: Profesional de Apoyo a la Supervision




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
COMPONENTE EQUIPO HUMANO - LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL Fecha
INSTRUMENTO DE VERIFICACION Pagina
FECHA DE FECHA DE No. DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION INSTRUMENTO
8407-2025 22 5 25 3 6 25 5 12 25 2
FECHA DE LA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
VISITA
14 7 2025 7:30 Chaminade Voz de Alerta
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
Diagonal 54D Sur # 02-05 Usme
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
La Fiscala (601) 7976696 jicvozdealerta@gmail.com
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
/ / / / / / / / / / / / / / /

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢,Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad
con lo sefalado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de
calidad para la atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices

impartidas por la SDIS? SAT

¢ Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
2 (5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

N/A

¢Responde por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
3  ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO ? SAT

¢Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el proposito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para
la atencion integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas
referentes técnicos y normativos que soporten la atencion? SAT

¢Informé de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas

5 al Jardin Infantil por los Entes de control?
SAT
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6 ¢Asistio a las reuniones que programe la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles? SAT
¢Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integraciéon Social
7 SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles
e Lo
del Distrito Capital.? SAT
En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el
8 seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de
pago por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por
Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacion y posible asignacién de incentivos SAT
9 Conformar el Comité Técnico del convenio y participar en las sesiones conforme la periodicidad
establecida en este
SAT
9.1.3.6 Compromisos Componente Equipo Humano
¢Cuenta con un documento donde se establezcan los procesos de seleccién, induccion, reinduccion,
1 evaluacion y seguimiento de las y los colaboradores?
SAT
11 Para el mes supervisado realizacion induccion, reinducciéon cualificacion y seguimiento del
" cumplimiento de las actividades con de las y los colaboradores? SAT
A. Actividad realizada Fortalecimiento en formatos control a manipuladoras de alimentos
B Fecha de la actividad 5/07/2025
¢Presentd para aprobacion del supervisor del convenio las hojas de vida de las y los profesionales
propuestos en la oferta econdémica y el Formato Valores Técnicos Adicionales en las condiciones
2 establecidas en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados dentro de los dos (2) dias siguientes
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.?
SAT
¢Presentd las actualizaciones de la contratacion durante la ejecucion del convenio (personal nuevo y
2.1 deremplazo), organizados en el Drive dispuesto por el Supervisor para tal fin?
N/A
3 ¢Radico para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes
del talento humano. ? N/A
SI NO X
Cuantos: N/A
Perfiles N/A
Fechas: N/A
4 ¢Informé al supervisor del convenio cualquier novedad que se presente con el talento humano
contratado y presento para aprobacion del supervisor la hoja de vida del personal que efectuara el N/A

Registre la Fecha de notificacion al Supervisor: N/A

Registre la Fecha de aprobacion de la hoja de vida<. N/A




5

¢Mantiene y organiza en medio fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive Supervisor) las hojas de vida,
soportes y reportes de datos de las y los colaboradores y reportes de datos de las y los
colaboradores?

A Copia de documento de identidad

B Hoja de vida

C  Soportes de formacion

D  Soportes de experiencia

E  Autorizacion de consulta de inhabilidades de delitos sexuales

F  Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios segun la

Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 del 2019
G Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos, segn la Ley 2097 del 2021
H  Certificado médico vigente donde conste la aptitud para la manipulacion de alimentos

I Vinculacién a seguridad social

J  Certificacién bancaria

K Certificacion del curso de primeros auxilios del talento humano asignado
L cCertificado de curso de prevencion y deteccién de abuso sexual infantil

N Certificado de curso de Promocién, proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna

Certificacién del examen médico general anual, con diagndstico del sintomatico respiratorio del
sintomético de piel.

Vinculacion a seguridad social y ARL

Q  Libreta Militar

¢Garantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de atencién
definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados.?

¢ Socializa a las y los colaboradores del Jardin Infantil todos los documentos que forman parte integral
del Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y demés lineamientos, protocolos, procedimientos y
orientaciones del servicio?

A. Actividad realizada Capacitacion fortalecimiento de anexo tecnico componente equipo humano
Fecha de la
B actividad 14/07/2025

¢Garantiza la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil,
el perfil conforme con la formacién, experiencia y habilidades definidas (la contratacion se realizara
acorde con la matricula de nifias y nifios).
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ESTRUCTURA TH REQUERIDO TH
PERFILES ASISTENTES | REMPLAZOS
DE COSTOS (MATRICULADOS) | CONTRATADO
Responsable del Jardin infantil 1 1 1 1 0
Dinamizador pedagoégico del jardin 0 0 0 0 0
infantil
Profegionales ' y ltécniclas de 6 6 6 6 0
atencion a la primera infancia
Auxiliares de atencion a la primera 1 1 1 1 0
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 0
Personal manipulador de alimentos 2 2 2 2 0
Auxiliar de Servicios Generales 2 2 2 2 0

¢Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso

8.1

Sl X

NO

8.2. ¢Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados?

8.3. ;Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil?

Sl X

Elabor6 y mantiene actualizado el plan de cualificacién y bienestar del talento humano para la

vigencia del convenio

Sl X

NO

NO

¢, Cuenta con la proporcidn de colaboradores y colaboradoras capacitados y con certificacion de los

cursos requeridos?

Curso NGmero de nifias y Ndmero de profesionales Numero de profesionales
nifios requeridos cualificados
Primeros auxilios con
énfasis en primera 2 8
infancia
Prevencioén y Deteccion
de la violencia sexual 2 4
Promocién, proteccion,
apoyo y defensa de la 1 6
lactancia materna
Manipulacioén,
preparacion y
distribucién de alimentos 86 4 13
Prevencion, deteccion y
manejo de las
enfermedades 7 0
prevalentes
de la primera infancia
Promocién en estilos de
vida saludable 7 7
Atencién en salud de las
nifias y los nifios 7 0

fortuito durante dos (2) dias habiles de operacién consecutivos no presten sus servicios en el
Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.

SAT

SAT

SAT

SAT




¢Organizar los soportes de las actividades programadas en el plan de cualificacién y bienestar del
12 talento humano, las cuales pueden ser en medio fisico o digital?

SAT
. vo [
A Actividad realizada Realizaron un compartir con el talento humanao en un restaurante (Acta)
Fecha de la
B actividad 4/07/2025
13 ¢Gestiona con la Administradora de Riesgos Laborales —ARL, la identificacién de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo? SAT
Sl X NO
A Gestion realizada Socializacion con la administradora de riesgos laborales y la fundacion
B Fecha de la gestion 28/04/2025
13,1 Fechade actualizacion de la matriz de riegos
: 28/04/2025
¢Reportd ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte
14 de peligros e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del
servicio? N/A
A Sehan presentado accidentes de trabajo, peligros o incidentes. NO
B Realiz6 reportes de accidentes de trabajo o auto reporte de peligros e
incidentes
9.1.3.7 Compromisos Componente Liderazgo y Gestion Integral
¢Cuenta con un documento que contiene la mision, vision, principios y objetivos del Jardin
Infantil, en coherencia con las intencionalidades pedagodgicas establecidas en el proyecto
1 pedagdgico. Asi como los soportes de socializacion de la identidad institucional con las y los
colaboradores, familias, cuidadores y cuidadoras? SAT
SI X NO
A. Actividad realizada Socializacién con talento humano sobre la identidad institucional
B Fecha de la actividad 16/06/2025
¢ Construye, implementa y socializa el plan de accion para la mejora continua que con lleve al
cumplimiento de las dimensiones, espacios y ambientes para el desarrollo, interacciones y
experiencias y bienestar integral, talento humano vy liderazgo, conforme con lo establecido en
2 las orientaciones técnicas de calidad para la atencién integral a la primera infancia y el
procedimiento de seguimiento a la operacion del servicio social de Jardines Infantiles?
SAT

Fecha de la
actividad 11/07/2025




¢Organiza, conserva y realizar la disposicion final de los registros (archivo documental) del
jardin infantil, asegurando su integralidad, disponibilidad y confidencialidad, segun las

3 orientaciones vigentes, de acuerdo con lo establecido por los lineamientos de sistema interno
de gestion documental y archivo-SIGA? SAT
¢,Cémo? Carpetas debidamente diligenciadas, hojas de control, FUID y rotulos

¢Implementa el procedimiento, para la recepcién, el analisis y la emision de respuestas a las quejas y
sugerencias realizadas al servicio de jardines infantiles en cumplimiento a la normatividad vigente

SAT
A ¢ Cuenta con un documento que contenga el procedimiento s| » NO
interno del sistema PQRSD?
B ¢,Cuenta con evidencias de la implementacion del procedimiento S| X NO
del sistema PORSD?
C Para el mes supervisado se presentd alguna queja o sugerencias Sl NO X
¢;Cudl? N/A
Realiza seguimiento a los compromisos establecidos con los padres, madres o cuidadores para
5 verificar la efectiva condicion de aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio
SAT
A Niveles revisados Parvulos A - Parvulos B - Prejardin A - Prejardin B
B N° de nifios y nifias con documentacion completa 12
C  N° de nifios y nifias con documentacion incompleta 0
D  Presenta compromisos por falta de documentacion firmados por el padre, madre o
cuidadores
E .
Fecha del compromiso N/A
F
Fecha acordada para la entrega de los documentos N/A
6 Realizé el registro de los potenciales participantes hasta el estado INSCRITO en el sistema de
informacion misional implementado el procedimiento de Recoleccion, Critica y Digitacion y radico
dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la identificacion de nifias y nifios
SAT
A Ficha SIRBE 1] cuantas | 21 2 | |
B Anexos 1]

C Ficha Critica D
D Testigo documental

61 g jardin infantil cuenta con usuario y contrasefia para el Si NO D
cargue de la informacién en el Sistema Misional SIRBE
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11

Si la respuesta anterior es afirmativa responder las siguientes preguntas, de lo contrarié pasar a las
preguntas de los literales Dy F

A Los formatos presentan enmendaduras Sl NO
B La informacion de la ficha es acorde con lo cargado en el Sistema Sl NO

Misional SIRBE

) ) . Sl / NO /
C Lafichas cuentas con las firmas correspondientes

D Fecha de radicado de las fichas SIRBE ante la SLIS N/A

E Numero de fichas radicadas Cuantas / /

¢ Solicitdé mediante la ficha genérica de novedades por historial social el registro de actuaciones de
estado y seguimiento a la Subdireccion Local correspondiente, haciendo seguimiento para que en la
informacion del sistema de informacion misional corresponda a la de las nifias y nifios con cupo
asignado, asi mismo, mediante la ficha genérica de novedades registrar en el sistema de informacién
misional las actuaciones de intervencion?

En Atencion m
Suspendido
Atendido
Atendido de Inscrito
Traslado
Remision o Referenciacion N/A

A Fecha de radicado de las "ficha genérica de novedades"

ante la SLIS .
07 - 08-09-10 - 11 - 14 de Julio

¢ Cuenta con el carnet de identificacién del Jardin Infantil con la respectiva fotografia?

Nifias y Nifios Sl NO |:|
Colaboradores y Colaboradoras Sl NO D

¢Mantiene actualizada la informacién correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de nifias
y nifios en los formatos o sistemas establecidos por la SDIS?

¢Realizé seguimiento de forma mensual al estado de los cupos asignados y disponibles, con el fin de
cumplir con la cobertura establecida en el Convenio?

A Actividad realizada Busqueda activa en barios aledarios al jardin el dia 04/07/25 y se proyectan dos mas

¢Garantiza el manejo responsable de la informacién referida a nifias, nifios, madres, padres y/o
cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del cédigo de Infancia y Adolescencia?

SAT

SAT

SAT

SAT

SAT
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13

14

15

16

17

¢ Dispone de areas adecuadas para almacenar la documentacion que tiene bajo custodia en atencién
a la normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones
ambientales y de seguridad establecidas por la entidad?

Libre de humedad S

Estantes para su organizacién

n

Facilita la verificacion de los expedientes

Implementa el "Sistema Integrado de conservacion - SIC"

m O O ®W >»
n

n

Elementos de control (extintor)

¢La correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infantil se encuentran archivados y
cumplen con los siguientes items?

Cuenta con la documentacion minima en las historias sociales

n

La documentacion se encuentra ordenada cronolégicamente y foliada

n

No cuenta con hojas en blanco archivadas

pd

4

Los documentos no estan en hojas reciclables

La perforacion de los documentos esta a tamafio oficio

mT m O O W >»
wn

Las carpetas, ganchos y cajas cumplen con los criterios del anexo S
¢Informa de manera inmediata a la Supervision con copia al Subsistema Interno de Gestion
Documental y Archivo de la SDIS cualquier caso de dafio o pérdida parcial o total de la

documentacion?

Registre el nimero de radicado N/A

A ¢, Se presentaron dafios o perdida de la documentacién ? Sl NO X

En caso de perdida o dafio en la documentacion, ¢se realizaron Sl D NO DNA
las acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la

SDIS y la normatividad vigente en caso de reconstruccion de los

documentos y/o expedientes?

Garantiza la entrega de la informacion, conforme a lo requerido en las especificaciones técnicas, una
vez finalizado el contrato?

Cumple con la Politica de Seguridad de la Informacion —Resolucién N° 0083 DE 2021.

A. Actividad realizada Socializacion con talento humano y con familias
Fecha de la
B actividad 16/06/2025

Garantiza el diligenciamiento de los instrumentos correspondientes a la “ficha SIRBE informacion
béasica y transversal, ficha SIRBE variables especificas para el servicio y formato genérico de
novedades, Ficha SIRBE genérica para registro de actuaciones por historia social’, uso de salas
amigas de la familia lactante, Ficha SIRBE cursos, establecidos por la SDIS vigentes, teniendo en
cuenta los principios de:

A Calidad

SAT

SAT

SAT

N/A

SAT

SAT




B  Oportunidad
C Confidencialidad
D Integridad

E Disponibilidad

¢(Firmé la autorizacién de uso de datos por parte de las y los colaboradores contratados por el
18 Asociado, asi como otros reportes que se requieran por parte de la entidad y de manera
interinstitucional en el marco de la atencién a la primera infancia ?

¢Firmé entre las partes (colaboradores, colaboradores y supervisor) un acuerdo de confidencialidad.
Solo para el caso en que el asociado cuente con el aplicativo SIRBE WEB en funcionamiento en la

19 unidad operativa?

A Fecha de la Asignacion: 4/06/2025

Monica Rodriguez - Solange Servera - Lonsuelo uspina y Angie

B Colaborador Asignado
Moreno

¢Diligencié los formatos de creacion, modificacion o desactivacion de usuarios y asignaciéon de
20 perfiles para la digitacién de informacién en el sistema de informacion misional, anexando los soportes
relacionados en el anexo técnico?

Contrato de la persona que hard el registro de informacion
Formato de compromiso de confidencialidad convenios de asociacion

Consentimiento manejo y confidencialidad de la informacion

o O @ >

La minuta del convenio y soporte donde se identifique fecha de inicio y terminacion.

SAT

SAT

SAT

SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

En el Acta anterior no se dejaron observaciones, sugerencias ni asuntos pendientes para verificar en la visita del mes de Julio del 2025

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

Se realiz6 visita en buenos terminos, estoy de acuerdo con lo relacionado en el acta.




OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

Compromisos Generales del Asociado:
* En el periodo verificado no cuenta con requerimientos en curso.
* El jardin infantil cuenta con 13 mujeres contratadas en el mes de junio del 2025.

Compromisos Componente Talento Humano:

*Se tiene proyectado para el 22 de julio realizar cualificacién sobre enfermedades prevalentes en la primera infancia a cargo de la nutricionista
Fany Cifuentes.

*Se tiene proyectado para el mes de Agosto realizar cualificacién sobre Atencién en salud de las nifias y los nifios a cargo de la nutricionista

Fany Cifuentes, pendiente confirmar fecha exacta
*Se evidencié material de papeleria administrativa y en Kardex de la factura electrénica de venta No. 18764092207098 del 02 de julio de 2025,

por valor de $265.300 de la empresa Panamericana Libreria y Papeleria SA
*Se evidencié material de papeleria administrativa y en Kardex de la factura electrénica de venta No. 1FE152010 del 02 de julio de 2025, por

valor de $348.060 de la empresa Inversiones Vadisa.

| Esta visita generé requerimiento: SI___ NO _X_

Anexos: documentos y numero de folios

*Planilla de Asistencia (1 Folio)
*Facturas Papeleria Administrativa (2 Folios)

) =Tl
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FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA
NOMBRE: Xiomara Alexandra Pinzén Nifio NOMBRE: Esteban Medina Tovar
N° DE IDENTIFICACION : 52857996 N° DE IDENTIFICACION : 1.014.227.315
CARGO: Responsable del Servicio CARGO: Profesional de Apoyo a la Supervision

HORA DE FINALIZACION: 12:00 pm




Version: Junio 2025
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
PAGO POR RESULTADOS Fecha
INSTRUMENTO DE VERIFICACION Péagina
FECHA DE FECHA DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DEINICIO FINALIZACION
8407/2025 22 3 12025 3 2025 5 12 | 2025
FECHADELA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
VISITA
14 7 2025 11:30 Chaminade Voz de Alerta
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
Diagonal 54D Sur # 02-05 Usme
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
La Fiscala (601) 7976696 jicvozdealerta@gmail.com

METRICA 1

1. Registre el numero de nifios y nifias asistentes por nivel para el dia de la verificacion

NIVEL [COBERTURA|[MATRICULADOS| ASISTENTES INASISTENCIA OBSERVACIONES
JUSTIFICADA | INJUSTIFICADA
PVA 14 14 11 0 3 En el Acta
PVB 26 26 20 0 6 En el Acta
PJA 27 26 18 2 6 En el Acta
PJB 20 19 15 1 3 En el Acta

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

Parvulos A: LAI Falt6 y sin soporte - AMAB Falté y sin soporte - DSVN Falt6 y sin soporte
Parvulos B: ESSH fat6 y sin soporte Soporte - EJCC fal6 y sin soporte - GAPP Falto y sin soporte - MAMP Falté y sin soporte STO Falt6 y sin

soporte - VJTM Falt6 y sin soporte

PreJardin A: CIPP Suspendido con soporte - SFR Suspendido con soporte - JSRM Falté y sin soporte - KDTS Falt6 y sin soporte - MAD Falté y
sin soporte - SINV Falt6 y sin soporte - SJOA Falt6 con soporte medico - SSCC Falté y sin soporte
PreJArdin B: EMVP Suspendido con soporte - BDOM Falté y sin soporte - DSSB Falté sin soporte - ZLSC faltd y sin soporte

=7 o
C o %1

. \

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Xiomara Alexandra Pinzon Nifio

NOMBRE: Esteban Medina Tovar

N° DE IDENTIFICACION : 52857996

N° DE IDENTIFICACION : 1.014.227.315

CARGO: Responsable del Servicio

CARGO: Profesional de Apoyo a la Supervision

HORA DE FINALIZACION: 12:00 pm

version. JUMo 2025
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Cédigo

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

Version

FAMILIAS Y COMUNIDADES

Fecha

INSTRUMENTO DE VERIFICACION

Péagina

No. CONVENIO

FECHA DE
SUSCRIPCION

FECHA DE INICIO

FECHA DE FINALIZACION

No. DE
INSTRUMENTO

8407 - 2025

22

5

25

25

5 12

25

2

FECHA DE

VERIFICACION

HORA DE INICIO

NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL

16

7 25

8:00 a. m.

Chaminade Voz de Alerta

DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL

LOCALIDAD

Diagonal 54 d sur # 02 -05

Usme

BARRIO

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

La Paz

(601) 7976696

jicvozdealerta@gmail.com

SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA

MATERNO

CAMINADORES

PARVULOS

PRE JARDIN

JARDIN

/ /

/

/

/ /

/ /

/ / /

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

3.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢ Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del Convenio, de conformidad con lo sefialado en
el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexo técnico, Estandares de Calidad para la Educacion Inicial del Servicio
Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la

SDIS?

¢ Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

SAT

N/A

¢ Permite la labor de la Supervisién, asi como la articulacion con los equipos técnicos y administrativos de la SDIS con el
proposito de orientar el cumplimiento de los Estandares de Calidad para la Educacion Inicial del Servicio Jardines
Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes

técnicos y normativos que soporten la atencion?

¢Cumple con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracion Social SDIS, por la cual se

establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital?

En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y
realizar el seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores
del esquema de pago por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo
Técnico 5 de 5 Pago por Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacién
y posible asignacién de incentivos

Cuenta con documento que exponga y analice elementos relacionados con el contexto geografico, social, cultural,
familiar y educativo; desarrollando las siguientes fases:

9.1.3.1 COMPROMISOS FAMILIAS Y COMUNIDADES

SAT

SAT

SAT

Cuenta con un cronograma donde se evidencie la programacion de las acciones establecidas para
las tres fases, que incluya a todas y todos los agentes educativos/corresponsables

A Mapeo territorial inicial (Durante el primer mes)

SAT




Cual fue la o las herramientas o estrategias utilizadas para la

recoleccién Foro dirigido a los padres de familia

Fecha en la que se implementaron las herramienta o estrategias .
25 de Junio de 2025

Los datos recogidos se encuentran consolidados

B Lecturade identidad (Durante el segundo mes)

Soporte presentado Documento de caracterizacion
En el soporte presentado, se evidencia el reconocimiento de potencialidades, recursos,
expectativas, necesidades e intereses de la poblacion. Si
En el soporte presentado, se evidencia el reconocimiento de las cracteristicas del equipo de
trabajo relacionadas con sus concepciones sobre las nifias, nifios y la educacién inicial. S|
c Andlisis y apropiacion (Durante el tercer mes)
SOPORTE PRESENTADO FECHA DE ACCION DE ANALISIS EJES DE TRABAJO / CATEGORIAS
REALIZACION DESARROLLADA IDENTIFICADAS

Encuesta form a los

Acta 20/06/2025 padres de familia

* Pautas de Crianza

p Documento de caracterizacion poblacional (Durante el tarcer y cuarto mes)

Cuenta con un documento de caracterizacion poblacional

Actualizacion del documento de caracterizacién poblacional (Durante el sexto mes)

Se requirio realizar alguna actualizacién de informacién al documento

Fecha de actualizacion )
22 de Julio de 2025

Soporte presentado y tipo de actualizacion realizada
Docuemento de Caracterizacion poblacional

Registra de manera individual en el formato establecido por la Secretaria Distrital de Integracion Social e informar a

madres, padres, cuidadoras y cuidadores, cualquier suceso fuera de lo habitual en el marco de las caracteristicas

establecidas para la prestacion de la atencién, asi como, aquellos que presuntamente inobserven, amenacen o vulneren

los derechos de las nifias, los nifios, sus familias, cuidadoras o cuidadores que se identifiquen u ocurran durante el

ingreso o permanencia de nifias y nifios en el jardin infantil o fuera de este.

Cuenta con fecha, hora , lugar descripciéon de la situacion, tipo de novedad, acciones inmediatas,
acciones adicionales.

Sl

El reporte es claro, cuenta con su respectivo seguimiento y cierre (cuando aplique)

Sl

Da cuenta de la situacion fisica, emocional, comportamental o de presunta vulneracién de los
derechos de las nifias y los nifios.

Sl

Presenta la firma del padre, madre o acudiente (cuando aplique)

Sl

Presenta la firma de la persona de atencién directa que la registro.

SI

Utiliza el formato vigente que se encuentra cargado en el Sistema Integrado de gestion de la entidad

Sl

Cumple con las demas caracteristicas establecidas en el anexo técnico o documentos que orienten
su diligenciamiento.

Sl

SAT




Cuenta con soportes de las acciones de fortalecimiento al rol cuidador y protector de las familias, cuidadoras y
3 cuidadores, desarrolladas desde el liderazgo de los diferentes perfiles transversales en cooperacién con el equipo de

trabajo del jardin infantil

Presenta cronograma mensual que contenga: fecha, hora, accion a desarrollar, temética a abordar y

profesional responsable.

SAT

SAT
SOPORTE FECHA DE ENCUENTRO o FECHA Y CODIGO DE CARGE EN
PRESENTADO REALIZACION TEMA GRUPAL CAMPANA INFORMATIVA SIRBE
Acta 16/06/2025 Alimentacién saludable Sl 24/06/2025 51127-1

Se evidencia la participacion del 100% de los padres, madres o personas cuidadoras S|

La herramienta utilizada para recoger los saberes y la apropiacion de las teméaticas abordadas, consta

del 10% de la poblacién sl

El jardin infantil facilité y apoyo las acciones para el fortalecimiento del rol protector y cuidador

(Organizacion, convocatoria,disposicion de espaciosy materiales y diligenciamiento de la ficha SIRBE S|

cuando aplique)

4 Cuenta con soportes del acompafiamiento realizado por parte del equipo transversal a familias, madres, padres,

SAT

SAT

cuidadoras y cuidadores, a nivel individual atendiendo sus intereses y necesidades
Cuenta con el consentimiento informado, para cada una de las personas que participan voluntariamente del
acompafiamiento.
IDENTIFICACION DEL
ACOMPANAMIENTO
soromre | SO | eeomoe | ProrEsow
PRESENTADO LA SDIS (SI-NO) REALIZACION ACOMPARA son. | 1d.pro. e prot Rem. Prof. ACOMPANAMIENTO
FLIA Trans. Trans
Seguimiento a
ACTA SI 9/07/2025 PSICOSOCIAL X documentacion y
casos especificos
Seguimiiento al
ACTA Sl 14/07/2025 NUTRICIONISTA X guimier
servicio

Cuenta con el soporte del desarrollo de acciones relacionadas con la sensibilizacion y socializacion frente a indicadores,

tipologias de violencia y rutas administrativas por presunta vulneracién de derechos, dirigidos a madres, padres,
SAT

SAT

personas cuidadoras y equipos de trabajo:
Cuenta con cronograma en el cual se registren las acciones a realizar, de manera trimestral.
Sl
TEMA FECHA DE REALIZACION ACTIVIDAD POBLACION
Promocién del Buen Trato 15/07/2025 Carnaval Cultural Talento humano, nifios, las y familias
Prevencion de Violencia sexual Prevencion de abuso sexual
. X 5/08/2025 infantil por medio de Talento humano, nifios, las y familias
0 abuso sexual infantil .
dramatizado

Cuenta con soportes del desarrollo de las acciones encaminadas a la movilizacién social de la poblacién que conforma el
6 jardin infantil desde el liderazgo de los diferentes perfiles transversales en cooperacion con el equipo de trabajo del jardin

infantil.

Presenta cronograma mensual, que contenga: fecha, hora, accion a desarrollar, tematica a abordar y

profesional responsable.

FECHA DE ESTRATEGIA O
SOPORTE PRESENTADO REALIZACION TEMA ENCUENTRO GRUPAL ACCION NO
PRESENCIAL
Cronograma 18/07/2025 Limpieza de Zona verde Sl Estrategia




Construye, actualiza y socializa el documento que contiene los procedimientos para la activacion de rutas

7 administrativas por presunta amenaza o vulneracién de derechos, segun orientaciones relacionadas en los Estandares
de Calidad para La Educacién Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital. SAT
Cuenta con cronograma en el cual se registren las acciones para la construccion y actualizacion (primer mes)
y socializacién (de manera trimestral) Sl
Cuenta con la construccién o actualizacion del documento en el primer mes de atencién S|
Cuenta con socializacion trimestral del documento. (Si la respuesta es afirmativa diligencie el cuadro que esta
acontinuacion, si la respuesta es negativa relacionar no aplica en cada espacio del cuadro) Sl
FECHA DE .
ACTIVIDAD REALIZACION TEMA POBLACION
Socializacién co talento humano 20/06/2025 Prever_]uorj de violencias y Talento Humano
activaciones de ruta
Realiza activacion de la ruta administrativa por presunta vulneracion de derechos a nifias, nifios, sus familias,
cuidadoras o cuidadores correspondiente, asi como el seguimiento respectivo a cualquier ruta activada por el jardin
g infantil o por una madre, padre, cuidadora o cuidador y reportar en las herramientas virtuales que la SDIS disponga para
tal fin.
SAT
Durante el mes verificado se realizaron activaciones de ruta por PVD.
N/A
Durante el mes verificado se realizaron seguimientos a los casos de activacion de ruta por PVD.
SI
Present6 soporte de asistencia a la mesa de seguimiento . . . .
Si presento planilla de asistencia
Registre la fecha de la mesa de seguimiento local 15 de Julio de 2025
Presenta un documento que dé cuenta del proceso de construccion o actualizacién, socializacién, implementacion y
seguimiento del pacto de corresponsabilidad, a través de acciones participativas y pedagdgicas que fomenten la
9  convivenciay la paz entre los diferentes actores que hacen parte del jardin infantil
SAT
Cuenta con cronograma en el cual se evidencien la construccion, actualizacién (tres primeros meses)
y socializacion (en el cuarto), el cual debe contener: fecha, poblacion, responsable y fase S|
FECHA DE .
- 0,
FASE ACTIVIDAD REALIZACION TEMA POBLACION 100%
Dos Soma;gzmait;:: con 1/07/2025 Habitos a través del calendario 100% de las familias
Cuenta con el documento que contenga: Objetivo, justificacion, descripcion del proceso de
construccion o actualizacion, acuerdos, compromisos y seguimiento SAT
10 Cuenta con soportes de las acciones de alianza territorial que den respuesta a particularidades, necesidades o
intereses, establecidas a partir del proceso de caracterizacion poblacional o de situaciones singulares que lo ameriten.
SAT

Presenta acta o actas con listado de asistencia en las que se visibilicen articulaciones
interinstitucionales o intersectoriales en respuesta a particularidades identificadas, asi mismo en la
que se establescan los objetivos que se pretenden alcanzar, producto de la articulacion.

SAT




FECHA ALIANZA TERRITORIAL ACTIVIDAD REALIZADA SOPORTES
20/06/2025 Secretaria de Educacion Programacion de actividad Actas
27/06/2025 del Distrito Taller Pautas de Crianza
Cuenta con acta al finalizar el proceso de articulacién propuesto, en la cual se describa el detalle de
la incidencia o impacto del mismo sobre la poblacion a la cual fue dirigido y el cumplimiento de SI

objetivos trazados

Registre la fecha del acta final

27 de Julio de 2025

9.1.3.6 COMPROMISOS EQUIPO HUMANO

1 ¢ Garantiza la vinculacion de las y los colaboradores requeridos? (la contratacion se realizara acorde con la matricula de

nifias y nifos) SAT
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO
PERFILES TH CONTRATADO ASISTENTES REMPLAZOS
COSTOS (MATRICULADOS)
Responsable del Servicio 1 1 1 1 0
Pr.ofe5|onales y técnicas de atencién a la 5 6 5 6 o
primera infancia
Aucxiliares de atenci6n a la primera infancia 1 1 1 1 0
Personal de Aseo e higiene 2 2 2 2 0
Personal de servicio de alimentos 2 2 2 2 0
Apoyo Administrativo 1 1 1 1 0
¢Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos
1.1 (2) dias habiles de operacion consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera inmediata
cuando se presente renuncia voluntaria.
Sl X NO
2 ;Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT
3 ¢ Garantiza la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de atencién definida, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? SAT
4 ;Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT

Sl X

NO

SEGUIMIENTO AL INSTRUMENTO ANTERIOR

Seguimiento al caso de del 12/06/2025 para la madre del nifio EMVP del nivel pre jardin.P202

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

Se realiz6 visita en buenos terminos, estoy de acuerdo con lo relacionado en el acta.

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION




COMPROMISOS FAMILIAS Y COMUNIDADES

* Presentd novedades de todos los niveles, con las situaciones identificadas con los nifios y las nifias, las cuales tenian descripcion
- Se proyecta entregar el documento (Caracterizcion Poblacional) el 22/07/2025 por parte de la profesional en Psicologia y verificar actualizacion.
- Seguir realizando el consentimiento informado, para cada una de las personas que participan voluntariamente del acompafiamiento en cada viita por parte del

equipo Psicosocial.

- Se proyecta para el 05/08/2025 un dramatizado sobre Prevencion de abuso sexual infantil.

- Para este periodo se presentaron soportes de alianzas territoriales.

* Para el mes verificado se presenta suspension del participante E.M.V.P. del nivel de Prejardin B quien tenia ruta activa por presunta violencia intrafamiliar hacia la

progenitora debido a una cirujia de Epispadias o Hipospadias.

Esta verificaciéon generé requerimiento: SI___ NO _X

Anexos: documentos y nimero de folios

- Planilla de Asistencia

]
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FIRMA DE QUIEN ,f\TIENDIJ:' LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Xiomara Alexandra Pinzéon Nifio

NOMBRE: Esteban Medina Tovar

N° DE IDENTIFICACION : 52857996

N° DE IDENTIFICACION : 1.014.227.315

CARGO: Responsable del Servicio

CARGO: Profesional de Apoyo a la Supervision

HORA DE FINALIZACION: 11:00 am

Version: Mayo 2024
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE COMPROMISOS

CONDICIONES DE ESTRUCTURA PARA LA ATENCION

No. CONVENIO NOMBRE DE JARDIN INFANTIL MES VERIFICADO
8407 Chaminade Voz de Alerta | Junio 2025
OBLIGACION ACTIVIDADES O ACCIONES A VERIFICAR MEDIO DE VERIFICACION SOPORTES | OBSERVACIONES

COMPROMISOS CONDICIONES ESTRUCTURALES

vigentes y aquellas que las modifiquen o sustituyan.

Implementar el Plan Escolar de Gestion de Riesgos y|4.1 Resumen del P.G.R.C.C. en plataforma SURE y
Cambio Climatico PEGR-CC, teniendo en cuenta los|constancia de diligenciamiento con porcentaje minimo
lineamientos del Instituto Distrital de Gestion de|del 80%.

Riesgos y Cambio Climatico IDIGER, las normas|

4.2 Aprobacion del Plan Escolar de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico por parte del Comité de
Gestion de Riesgos.

4.3 Actas de socializacion del Plan Escolar de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico con T.H. y Familias.

4.4 Actas de socializacion de los planes de
contingencia, evacuacion y primeros auxilios con T.H..

4.5 Capacitacion de manejo del extintor con talento
humano.

4.5 Evidencias de implementacion de las acciones
correctivas, acciones preventivas y plan de formacion.

4.6 Acta de conformacion de la brigada de
emergencias.

4.7 Certificaciones de curso de las brigadas.

4.8 Planeacion de Simulacros.

‘SharePoint 14/07/2025

4.1 Documento resumen plataforma SURE y certificado
de %.

4.2 Acta de reunion del comite y aprobacion del
P.GR.C.C.

4.3 Acta socializacion del P.G.R.C.C. con T.H. y Fam.
junto con evidencia fotografica y listados de asistencia.

4.4 Acta de socializaci6n de cada Plan (Contingencia,

Se observ Ta plataforma SURE con Un porcentaje de
82.93%, en la cual se encontraron cargados los
soportes de implementacion de los planes de
evacuacion, la ejecucion de simulacros y demés
informaci6n requerida conforme a los lineamientos
establecidos.

“Se evidenci6 acta de aprobacion del plan de gestion
del riesgo con fecha 09/06/205 con familias y talento
humano
“C

Yy P. Aux), el a
seguir en cada paso, antes durante y después, junto con
evidencia fotografica y listados de asistencia.

4.5 Acta de capacitacion de Extintores con T.H., puede
ser realizada por una entidad externa capacitada y/o la
licer de brigada con certificado vigente.

4.6 Acta en la que se especifique la distribucion del T.H.
para cada brigada, mencionando lideres de cada una y el
ol que desempeiia cada participante dentro de las
diferentes brigadas.

4.7 Certificados de brigadas emitidos por una entidad
certificada para realizar la capacitacion.

4.8 En caso de realizar Simulacro verificar la ejecucion
en los tiempos adecuados, evacuacion correcta de todos
los nifios y nifias y la adecuada participacion de cada
participante segun el rol pertinente.

de Brigadas el dia

*Se proyecta el plan de contingencia para el
14/07/2025

* Se proyecta plan de evacuacion para el 14/07/2025
* Se proyecta plan de primeros auxilios para el
14/0712025

*Se Proyecta capacitacion de extintores para el
07/07/2025

*Se evidencia acta de distribucion del talento humano
para cada brigada del 09/06/2025

Presentaron certificaciones para brigadas de la
siguiente manera:

*Primeros Auxilios: Curso realizado el dia 11-05-2024
anombre de Consuelo Ospina, otorgado por SENA.
“Contra Incendios: Curso realizado el dia 07-07-2024,
anombre de Xiomara Pinzon, otorgado por ARL
Positiva.

“Contingencia y Evacuacion: Curso realizado el dia 16
05-2024, a nombre de Diana Beltran, otorgado por
Secretaria de Salud, Bomberos y Gestion del riesgo.

* Se realiza simulacro informativo por inundacion el
19/06/2025

Se evidenciaron acciones acordes a lo programado

Implementar el Plan de Gestion de Riesgos de|5.1 Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes.
Accidentes y protocolos actualizados con los factores|
de  riesgos de la5.2

y
poblacion e implementarlos durante la prestacion del

Técnico 1

controlado)

servicio, en cumplimiento a los establecido en el Anexol
de 5 Jardines Cofinanciados y la Guial
técnica Gestion de riesgos de accidentes en los| Gestion de Riesgos de Accidentes,
jardines infantiles del Distrito Capital (Documento nol

del Plan con el T.H.

5.3 Implementacion de Medidas para reducir riesgos|
de accidentes identificados segin la Guia Técnica de|
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5.1 Documento del P.G.R.A. en el cual se identifiquen
los posibles accidentes dentro de la unidad operativa y
mencionando las acciones a realizar para mitigar factores|
y situaciones de riesgos de accidentes y a prevenir
accidentes.

5.2 Acta de socializacion del P.R.G.A con T.H. junto con
evidencia fotografica y asistencias.

5.3 Actas de socializacion de las diferentes medidas para
reducir riesgos de accidentes mencionadas segin la
Guia Tecnica.

Cuenta con el Plan de Gesfion de Riesgos de
Accidentes, el cual contempla la atenci6n y el registro
de los incidentes conforme alas directrices
establecidas por la SDIS.

*Realizaron socializacion de Medidas de riesgos por
incendios y por descargas electricas con el talento
humano, con familias y con los nifios el dia 05 y
12/06/2025.

*Presentaron e implementaron actividades
pedagbgicas de practicas de autocuidado sobre:
Se evidencio el del

atencion integral a la primera infancia.

Implementar las estrategias de seguridad de acuerdo| 6.1 Implements estrategias e seguridad segun los
con las orientaciones técnicas de calidad para laf Estandares Técnicos y el Lineamiento de Educacion

Inicial para el regreso seguro de nifias y nifios.

6.2 Evidencia de la implementacion de estrategias o
protocolos para garantizar la seguridad de los nifios y
nifias y cuenta con las evidencias de su
implementacion
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6.1 Cuenta con un documento que contemple las
estrategias para garantizar la seguridad de los nifios y
nifias.

6.2 Acta de socializacion de las estrategias
implementadas con T.H. y Familias.

garantizar la seguridad de nifias y nifios en cada uno
de los momentos/acciones segun las directrices de la
SDIS.

* Se evidencié cronograma para la socializacion con
respecto a los protocolos.

- Protocolo para el momento de extravio y por muerte,
realizada con talento humano y familias el dia
26/06/2025.

el Procedimiento Respuesta a accidentes en

SDIS y en el instructivo de activacion de poliza de|
accidentes personales con que cuenta la Entidad.

Garantizar Ia atencion inmediata de la nifia o el nifio| 7.1 Poliza de seguro contra accidentes vigente para las
de con lo i

nifias y nifios.

instituciones o establecimientos de educacion inicial en| 7.2 Cuenta con un instructivo de activacion de la péliza
marco de la atencion integral a la primera infancia de la| de accidentes personales con el que cuenta la Entidad.

7.3 Acta escrita y firmada por acudiente de constancia
del desistimiento. (Formato acta FORGD-002

7.4 Registro Seguimiento telefonico en el instrumento
de Novedades.

7.5 Seguimiento a la de d
causas del accidente e identificacion de las acciones
correctivas y preventivas.
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7.1 PGliza de acctidentes Vigente.

7.2 Acta de socializacion que evidencie que el talento
humano conoce y dispone de la pliza de accidentes|
personales y del procedimiento de reclamacion ante
incidentes.

Presentaron poliza de seguro contra accidentes vigente
para nifias y nifios.

Realizaron socializacion con el talento humano
respecto a la poliza de accidentes el dia 17/06/2025.

En el periodo verificado no se presentaron accidentes
ni activaciones de péliza.

Durante el periodo verificado, se realizo activacion de
poliza de accidentes el dia 27/06/2025, para el nifio
E.N.B. del nivel prejardin A, remitido al centro medico
policlinico.

Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de|
Bomberos, que certifica el cumplimiento de las|
condiciones de seguridad y proteccion  contra)
incendios, o el recibo de pago que soporta la solicitud;
de la visita para la expediicion de este,

Presentar el Concepto Técnico vigente expedido por la| Con concepto.

Anexo 8.1 Certificado original o copia autenticada del
concepto técnico vigente expedido por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos
de Bogota - UAECOBB que certifica el cumplimiento
de las condiciones de seguridad humana y proteccion
contra incendios vigente.

Sin concepto

Anexo 8.1 Evidencia (Correo electrnico con espuesta
de bomberos o recibo de pago) de la

gestion del concepto técnico vigente expedido por la
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de

de Bogota - UAECOBB.
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Con concepto
Certificado del Concepto Tecnico de bomberos vigente.

Sin concepto

Documentos y/o soportes que evidencien la gestion
realizada ante la entidad para la renovacion del
Concepto. (Correo, diligenciamiento del curso virtual,
recibo de pago)

Presentaron concepto técnico vigente expedido N°
EHBWLBLUNS88150-2024 con fecha de vigencia de
09/09/2024 a 09/09/2025 dado por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos
de Bogota - UAECOBB que certifica el cumplimiento
de las condiciones de seguridad humana y proteccion
contra incendios.

Presentar los documentos que certifiquen el
cumplimiento  del numeral 4.1 Licencias  de]

Se podra presentar cualquier e estos soportes:
Licencias de Construccion Uso institucional o
Dotacional

Construccién, Radicacién en Curaduria y
Técnicas con los términos definidos en el Anexol
Técnico de 4 de 5 Ambientes Adecuados y Seguros|
por parte del ASOCIADO.

Reconocimiento del Predio
Radicado de Licencias ante curaduria.
Anélisis de Vulnerabilidad

Dictamen técnico

SharePoint 14/07/2025

Radicado ante la curaduria con boleta completa.
Licencia de construccion.
Documento firmado.

Documento firmado.

Se presento Radicado de Licencia con Numero 11001-
2250025 de 19/05/2025 ante curaduria en estado
completo y debida forma. (esta fecha no debe ser
mayor a 6 meses)

requisitos normativos vigentes, y no se observan
deficiencias criticas que comprometan su estabilidad.

i

FIRMA DE’Qu\ErJ ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

Nomere: Xiomara Alexandra Pinzon Nifo

NOMBRE: Esteban Medina Tovar

CEDULA: 52857996

CEDULA: 1.014.227.315

CARGO: Responsable del Servicio

CARGO: Profesional de Apoyo a la Supervision




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE COMPROMISOS

COMPONENTE CONDICIONES DE ESTRUCTURA GESTION AMBIENTAL

No. CONVENIO

NOMBRE DE JARDIN INFANTIL

MES VERIFICADO

8407 Chaminade Voz de Alerta Juno 2025
. ACTIVIDADES O ACCIONES A MEDIO DE
No. OBLIGACION VERIFICAR VERIFICACION SOPORTES OBSERVACIONES
COMPROMISOS AREA DE GESTION AMBIENTAL
Implementar cada uno de los criterios del|Implentar en su totalidad los| SharePoint 14/07/2025 |Carpeta digital que|Se evidencia en visita Presencial
COMPONENTE DE GESTION|criterios  del componente de documente o registre los|la carpeta fisica y digital del
AMBIENTAL establecido en el Anexo|gestion ambiental. formatos solicitados durante|componente
Técnico, garantizando el adecuado la ejecucion del convenio.
soporte de cada una de las actividades
requeridas, en los tiempos, medios y
1 condiciones indicadas en el mismo.
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
Realiza la entrega de residuos soélidos|Realizé entrega de los residuos| SharePoint 14/07/2025 |Acuerdo de|Present6 acuerdo de
aprovechables a una organizacion de[sélidos aprovechables a una corresponsabilidad. corresponsabilidad diligenciado
recicladores registrada ante la UAESP alempresa registrada por la
través de la firma de un Acuerdo de|UAESP.
Corresponsabilidad.
1
Realiz6 el diligenciamiento de los|Contar  con los  formatos| SharePoint 14/07/2025 [Ruta de Recoleccién Interna|Se evidencié ruta de Recoleccion
formatos y formularios establecidos en el|establecidos correspondientes al de Residuos Solidos|Interna  de Residuos Solidos
Plan de Accién Interno para el[PAIPAERS. (RRIRS) por cada piso de|(RRIRS) por cada piso de
Aprovechamiento  Eficiente de los conformidad con el[conformidad con el PAIPAERS;
Residuos Solidos, dentro de los plazos PAIPAERS; debe coincidir|de acuerdo a la infraestructura del
descritos en el ANEXO TECNICO. con la infraestructura del|Jardin Infantil.
Jardin Infantil.
Garantiz6 el reporte de la
Formato de Registro, |informacién indicada para cada
medicion y  control de|uno de los programas de gestion
residuos entregados Diarios|ambiental en los  tiempos
y Mensuales (FOR - GA -|establecidos para su entrega.
009) Formato certificado de|Se evidencié diligenciamiento del
recoleccion de  residuos|formato de residuos, actualizado
(FOR - GA - 010).
2 Present6 pantallazo del

Certificado  trimestral  de
entrega de residuos soélidos
generados.

Soportes del fomento de
acciones para el
aprovechamiento de los
residuos orgénicos, como lo
son el compostaje vy
lombricultura.

certificado trimestral de entrega
de residuos solidos generados.

Para el jardin infantil no aplica el
aprovechamiento de residuos
organicos.




Implement6é la gestién integral de los
residuos peligrosos conforme a lo
establecido en el Plan de Gestion
Integral de Residuos Peligrosos.

Implementacién del plan de
gestion de residuos peligrosos
PGIRP.

SharePoint 14/07/2025

Plan de Gestion integral de
Residuos Peligrosos

Manifiestos y certificados de
disposicién final de entrega
de RESPEL.

Certificado  trimestral  de
entrega de residuos
RESPEL generados.

Para el mes de junio la unidad
operativa no generd residuos
peligrosos por lo cual no se
requirié6 sopote ni implementaciin
del plan.

Los residuos peligrosos de pos consumo
como luminarias, pilas y bombillas, se
entregaron al Area de Almacenamiento
Punto RESPEL en el area de
almacenamiento temporal de residuos
peligrosos de la SDIS, en las fechas y
horarios de entrega establecidos por el
Equipo de Gestion Ambiental.

Entrega oportuna en las fechas
establecidad por SDIS que
cuenten con el embalaje y
rotulados con lo establecido en el
PGIRP.
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Evidencia fotografica de los
residuos a entregar y que en
esta se identivique el
rotulado.

Manifiestos y certificados de
disposicion final de entrega
de RESPEL

FOR-BS-036 Rétulos de
generacion de residuos
peligrosos

Para el mes de junio la unidad
operativa no genero residuos
peligrosos por lo cual no se
requirié sopote ni implementacion
del plan.

Garantizar la entrega y disposicion final
adecuada de los residuos especiales
generados, tales como Residuos de
Construccién y Demolicion (RCD),
colchones y colchonetas, a gestores
autorizados por la autoridad ambiental
competente, asegurando el cumplimiento
de la normativa vigente y la conservacion
de los respectivos soportes de
trazabilidad.

Realizar la gestion integral de los
colchones que se generan de
acuerdo a lo establecido en el
Instructivo para el manejo y
disposicién final de colchones.

Implementar el Instructivo Gestién
Integral de Residuos de
Construccién y Demolicion (Si se
realizaron mantenimientos con
generacion a 5 m3, se gestiono
con la empresa de

aseo).
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Soportes de la gestion
adecuada de los residuos de
construccién y demolicién
generados.

Soportes de la gestion
adecuada de colchones y/o
colchonetas generados.

Para el mes de junio la unidad
operativa no generé residuos
especiales por lo cual no se
requirié sopote ni implementacion
del plan.

VERTIMIENTOS

Entregé a la Secretaria Distrital de
Integracion Social el aceite vegetal
usado, de acuerdo a lo establecido en el
Plan de Gestion Integral de Aceite
Vegetal Usado y Grasas.

Entrega en los tiempos
establecidos de aceite vegetal
usado (fechas trimestrales
establecidas por SDIS).
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Formato medicion, registro y
reporte de AVU, cada vez
que se entrega el aceite a la
SDIS

EN CASO DE ENTREGA:

El 26/06/2025 realizé entrega a la
Secretaria Distrital de Integracion
Social el aceite vegetal usado, de
acuerdo a lo establecido en el
Plan de Gestion Integral de Aceite
Vegetal Usado y Grasas.

Present6 formato de entrega
diligenciado.




Realizé la limpieza, desinfeccion y Realizar la limpieza, desinfeccién | SharePoint 14/07/2025 |OR-BS-067 Formato Se evidenci6 la limpieza,

mantenimiento de las trampas de grasa |y mantenimiento de estos Registro y Control desinfeccién y mantenimiento de
ylo campanas de extraccion sistemas de recoleccién en caso Limpieza/Mantenimiento de [campanas de extraccién con la
que aplique. trampa de grasas soporte de |cuales cuenta la unidad operativa.

lavado, desinfeccion y
mantenimiento de trampas

de grasas
PRACTICAS SOSTENIBLES

Presenté gestion de solicitud del registro |Gestionar registro de publicidad SharePoint 14/07/2025 |Registro PEV. Se evidenci6 el aviso de
de publicidad exterior visual (PEV) exterior visual en caso que publicidad exterior visual se
teniendo en cuenta el acuerdo 927 aplique. Solicitud de registro PEV. encuentra en buen estado,
articulo 227. (Unicamente seran objeto asegurado y no representa riesgo
de registro los elementos que cuenten para la seguridad, es legible y
con una dimensién igual o superior a esta libre de dafios visibles,
8m2). deterioro o elementos sueltos.
Garantiz6 el reporte de la informacion Realizar de manera oportuna los | SharePoint XX/XX/XXXX Se evidenci6 diligenciamiento
indicada para el COMPONENTE DE reportes indicados desde el Remitir la bitacora de actualizado de la bitacora,
GESTION AMBIENTAL del presente componente de gestién ambiental. consumos de agua, con conforme al periodo de
anexo, en los tiempos, medios y copia de la factura, de facturacion.
condiciones indicados para cada uno de conformidad al periodo de
los sub numerales que comprenden en facturacion. Para el periodo verificado no se
componente ambiental. requirié diligenciamiento del

Formato para la formato para la identificacion de

identificacion de elementos |elementos eléctricos y
eléctricos y electrénicos que |electrénicos que se dejan

se dejan encendidos o encendidos o conectados, dada
conectados. su periodicidad de registro.
FOR-GA-001 Formato Presenté formato Responsable
Responsable ambiental por |ambiental de la unidad operativa,
unidad operativa debidamente diligenciado.

Fugas Ocultas (Diligenciar  |Presento pantallazo del reporte
jueves de cada semana). Semanal de consumo de agua
para evidenciar fugas ocultas




Implemento y desarrollé las campafas,
estrategias y actividades establecidas
por la SDIS, durante el desarrollo del
Convenio.

Implementar campafas que
fomenten el cuidado del medio
ambientes con nifios, nifias,
talento humano y familias.
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FOR-GA-043 Formato
Reporte Planilla de
Movilidad Sostenible (Primer
jueves de cada mes).

Apagén ambiental (8 de
cada mes).

Conmemoraciones

Implementaron y desarrollaron las
estrategias y actividades
establecidas por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

Se evidencid participacion en
campafa de movilidad sostenible
el primer jueves del mes de junio
2025

10 ambientales las cuales
deberan ser integradas de  |No se evidenci6 participacion en
manera transversal en la campafia de apagén ambiental el
planificacién anual (Semana |08 del mes de junio de 2025
ambiental, dia de la tierra, porgue era dia festivo
dia del agua, etc).
Se evidencio Cronograma donde
se encuentra la semana
ambiental, se conmemoré el dia
del agua, dia de movilidad y
Dio cumplimiento al cronograma de Dar cumplimiento al cronograma | SharePoint 14/06/2025 [Cronograma ambiental 2025. |Presenté cronograma con la
actividades ambientales para la establecido por el asociado con programacion de las
divulgacién de los lineamientos los lineamientos ambientales. Actas de socializaciones socializaciones de los
ambientales. realizadas por mes. lineamientos ambientales.
LINEAMIENTOS AMBIENTALES:
Politica Ambiental Realizaron las siguientes
Estructura del PIGA socializaciones:
Normograma Ambiental - EI 04/06/2025 se realizé
Matriz de riesgos Ambientales socializacion acerca de politica
Matriz de Asp. e Imp. Ambientales ambiental y estrcutura PIGA con
Instructivos de Asp. e Imp. Padres y talento humano
Ambientales mediante carelera y diapositivas.
Instructivo de vertimientos - El 18/06/2025 se realiz6
Plan AVU y grasas socializacién acerca de matriz de
Instructivo RCD riesgos ambientales y
Colchones y Colchonetas normograma ambiental con
PAIPAERS Padres y talento humano
Cero emisiones mediante diapositivas.
11 PGIRP

Politica cero (agua)

Politica cero (energia)

Politica cero (papel )

Politica cero (residuos)

Plan Integral de Movilidad
Sostenible

Ahorro y uso eficiente del agua y
energia

Agricultura urbana

Instructivo fugas ocultas
Instructivo aparatos eléctricos y
electrénicos

Consumo sostenible

Realiz6 actividades
correspondientes a la semana
ambiental del 03 al 06 de junio
2025, en donde se involucré a las
familias, talento humano, nifios y
nifias de manera activa 'y
satisfactoria en cada una de las
actividades programadas. Su
participacion fue fundamental
contribuyendo asi al
fortalecimiento de la conciencia
ambiental y al fomento de
practicas sostenibles

en la comunidad.

S

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE:  Xiomara Alexandra Pinzén Nifio

NOMBRE: Esteban Medina Tovar

N° DE IDENTIFICACION : 52857996

N° DE IDENTIFICACION : 1.014.227.315

CARGO:  Responsable del Servicio

CARGO: Profesional de Apoyo a la Supervision




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE COMPROMISOS

INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

No. CONVENIO

NOMBRE DE JARDIN INFANTIL

MES VERIFICADO

8407 - 2025 | | Chaminade Voz de Alerta | Junio 2025
No. OBLIGACION ACTIVIDADES O ACCIONES A MEDIO DE VERIFICACION SOPORTES OBSERVACIONES
VERIFICAR
OBLIGACIONES GENERAL
Cumplir con los compromisos adquiridos en|Envio de soportes frente a las SharePoint 14/07/2025 XXXXXXXX Se evidencia el acta de inicio del
virtud de la suscripcién del Convenio, de actividades realizadas, mediante correo convenio
conformidad con lo sefialado en el Estudio|electronico.
Previo, Invitaciéon Publica, Anexos Técnicos,
Orientaciones técnicas de calidad para la
1 |atencion integral a la primera infancia, la
normatividad  vigente 'y las directrices
impartidas por la SDIS
Cumplir con los requerimientos que haga el|Soporte de recepciéon y envié de SharePoint 14/07/2025 XXXXXXXX Para el periodo verificado no se
Supervisor y dar respuesta maxima dentro de|respuesta a requerimientos segln generaron requerimientos
los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo|aplique con sus respectivos soportes
2 |del requerimiento o en los términos
establecidos en el mismo?
COMPROMISOS INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS
Contar con los soportes que evidencien la|Evidencias y manifestaciones de las SharePoint 14/07/2025 *Carpeta fisica o digital que|Se evidencian archivos digitales donde
implementacion de las experiencias|experiencias llevadas a cabo, que documente o registre|se manifiestan las diferentes
pedagdgicas. incluyan producciones y fotografias que trimestralmente las|actividades y experiencias pedagogicas
no solo registren, sino que también evidencias y manifestaciones|de cada nivel realizadas durante el
representen las voces, la participacion, de las experiencias|periodo de junio 2025
las interacciones y las historias de los pedagdgicas implementadas
nifios y las nifias durante el proceso.
2
Implementar los mecanismos e instrumentos|Iimplementacién de los mecanismos de SharePoint 14/07/2025 |* Observadores del mes de|Se  evidencias los observadres
que den cuenta de la observacion, seguimiento |observacién, seguimiento y valoracién junio de 2025 correspondientes de cada nivel
y valoracién al desarrollo de las nifias y los|al desarrollo de las nifias y los nifios de
nifios, que permitan el registro de informacién{manera mensual
oportuna, suficiente, pertinente y relevante
acerca del quehacer pedagégico y los
procesos
3 de desarrollo de las nifias y los nifios,
reconociendo sus potencialidades.
Entregar informes pedagdgicos trimestrales a|lmplementacién del instrumento SharePoint 14/07/2025  [*Cronograma de|Se evidencia cronograma de entregal
los padres, madres o cuidadores, que dé|informe pedagégico por cada nifio y socializacién, teniendo en|de informes a las familias.
cuenta de las caracteristicas, procesos,|nifia. cuenta que durante el afio se
potencialidades y desarrollo integral de las deben realizar 4 entregas. Se evidencia acta de entrega de
nifias y los nifios del Jardin Infantil. * Acta de socializacién definformes y observadores de los
infomes a padres, madres,|dierentes niveles.
cuidadoras y cuidadores.
4 *Informes pedagdgicos de la|Se evidencian los informes|

totalidad de las nifias y nifios
matriculados en la unidad
operativa.

pedagogicos de la total de las nifias vy
nifios matriculados




Acompafiar y hacer seguimiento al proceso de|Soportes frente al acompafiamiento y SharePoint 14/07/2025 *Acta de socializacion Se evidencia acta de fecha del 10
Transiciones Efectivas y Armonicas de las|seguimiento al proceso de Transiciones de junio de 2025 donde se trabajo
nifias y los nifios acorde con las orientaciones|Efectivas y Arménicas de nifias y nifios con el talento humano el tema de
de la SDIS y aquellas que la SED establezca. |acorde con las orientaciones de la TEA.

SDIS y aquellas orientaciones que la

SED establezca en la resolucion

emitida anualmente
Participar en las jornadas de comité|Participacion de la responsable del SharePoint 14/07/2025 * Soporte de asistencia Se evidencia acta con fecha del
pedagégico ampliado, desarrolladas una vez al|servicio de las Jornadas de Comité 19/06/2025 del comité pedagogico
mes, de acuerdo con la programacién|Pedagégico Ampliado, desarrolladas ampliado con lista de asistencia
establecida por cada Subdireccién Local parajuna vez al mes, por la localidad, de
la Integracion acuerdo con la programacion
Social. establecida por la SDIS.
Realizar las jornadas pedagégicas, conforme al|Participacion de todo el Talento SharePoint 14/07/2025 |*Acta  de la  jornada|Se evidencia acta con fecha del
cronograma y las orientaciones establecidas|Humano el la jornada pedagégica, de pedagdgica. 20/06/2025 de la jornada pedagogica
por la SDIS.. acuerdo con los  lineamientos *Ficha SIRBE realizada con las profesionales y

entregados por la Subdireccién Local,
asi como la elaboracién del acta y la

*Soporte de radicacion ante
subdireccion local

auxiliar pedagogica.

presentacion de los respectivos Se evidencia ficha SIRBE con fecha del
soportes. 24/06/2025 tambien como soporte de
radicacion.
COMPROMISOS FAMILIAS Y COMUNIDADES

Contar con un documento de caracterizacién|Desarrollo de la  caracterizacién SharePoint 14/07/2025 Documento de|Se evidencia acta del 25 de junio de
poblacional en el que se vean reflejadas las|poblacional contara con tres caractarezacién poblacional|2025 la entrega de instrumento para la
diferentes fases para su desarrollo (mapeo|momentos, los cuales deben ser donde se contemplen las 3|actulizacion de la caracterizacion
territorial inicial, lectura e identidad, andlisis y|soportados por cada Jardin Infantil con fases de construccion|poblacional dirijido a los padres de
apropiacion). cronogramas de planeacion, actas de (Mapeo territorial, Lectura de|familia.

ejecucion y el documento construido identidad y Analisis ]|

segun la descripcién del anexo técnico. aropiacion)
Cuenta con soportes de las acciones de|Estrategia orientada al fortalecimiento SharePoint 14/07/2025  |*Cronograma mensual de las|Se evidencia cronograma y acta del 18

fortalecimiento al rol cuidador y protector de las

familias, cuidadoras y cuidadores,
desarrolladas desde el liderazgo de los
diferentes perfiles transversales en

cooperacion con el equipo de trabajo del jardin
infantil

familiar en su rol de cuidado y crianza
de gran relevancia para el proceso de
desarrollo integral de las nifias y los
nifios en primera infancia.

acciones a realizar por parte
de las o los profesionales
transversales , que
contenga: fecha, hora, accién

a desarrollar, temética a
abordar y profesional
responsable

*Actas y soportes que

respalden el desarrollo de
campafias informativas o de
sensibilizaciéon dirigidas al
100% de las familias,
cuidadoras y cuidadores, de
ser presencial se debe
realizar ficha SIRBE |
presentar soporte de su
respectivo cargue
*Presentar4 soportes de la
implementacion de una
herramienta de  creacién
libre, con no menos del 10%
de la poblacién perteneciente
al jardin infantil, en la que se
recojan los saberes y la
apropiacion de las tematicas
abordadas

de junio de 2025 la cual contiene la
herramienta de saberes, ficha sirbe
cargada del 24 de junio de 2025; y
asistencias de padres completando el
100% de asistencia.




Cuenta con el soporte del desarrollo de
acciones relacionadas con la sensibilizacién y
socializacion frente a indicadores, tipologias de
violencia y rutas administrativas por presunta
vulneracion de derechos, dirigidos a madres,
padres, personas cuidadoras y equipos de
trabajo

Socializaciones trimestrales de
sencibilizacién y sociafiizacién de Buen
trato, Prevencion del abuso y violencia
sexual infantil

SharePoint 14/07/2025

*Cronograma trimestral para
la socializacion y
sensibilizacién de buen trato
y Prevencién del abuso vy
violencia sexual infantil

* Acta de socializacion
dirigido a padares, madres,
cuidadores y equipo humano
con sus listados de
participacion. unidad
operativa.

*Actas, planeaciones
pedagdgicas con sus
respectivas valoraciones |
reflexiones) relacionadas con
acciones adelantadas con las
nifias y los nifios con el fin de
fortalecer sus habilidades
para la identificacion de
riesgos de vulneracion de
derechos.

Se evidencia cronograma, acta del 20
de junio de 2025, donde se realizé
socializacion dirigido a talento humano
realizado por la profesional en
psicologia

Cuenta con soportes del desarrollo de las
acciones encaminadas a la movilizacién social
de la poblacién que conforma el jardin infantil
desde el liderazgo de los diferentes perfiles
transversales en cooperacion con el equipo de
trabajo del jardin infantil.

Soportes de acciones de movilizacién
social con los diferentes agentes
educativos, que converja en la
prevencion de violencias

SharePoint 14/07/2025

*Cronograma mensual de las
acciones a desarrollar para la
movilizacién social  con
familias, cuidadoras y
cuidadore, que contenga:
fecha, hora, acciébn a
desarrollar 'y  profesional
responsable.

*Actas y soportes de
participacion de  familias,
cuidadoras y cuidadores en
movilizacién social segin las
indicaciones que brinde la
Subdireccién para la Infancia.

Se evidencia cronograma mensual de
las acciones para la movilizacién

Acta de socializacion de la movilizacion
social parael nuevo convenio realizado
con talento humano el dia 20 de junio
de 2025

Construye, actualiza y socializa el documento
que contiene los procedimientos para la
activacién de rutas administrativas por presunta
amenaza o vulneracién de derechos, segin
orientaciones relacionadas en los Estandares
de Calidad para La Educacion Inicial del
Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados
del Distrito Capital.

Soportes de socializacion de rutas
administrativas por presunta
vulneracion de derechos

SharePoint 14/07/2025

*Cronograma trimestral de
las acciones de socializacion

frente a las diferentes
activaciones de ruta por
presunta  vulneracion de
derechos..

*Actas y soportes de

participacion de  familias,
cuidadores y equipo humano
de socializacién frente a las
diferentes activaciones de
ruta por presunta vulneracién
de derechos.

Se evidencia cronograma trimestral de
las acciones a desarrollar ante la
presunta vulneracion de derechos.

Se evidencia documento de activacion
de rutas socializado con el talento
humano por parte de la profesional en
psicologia. Para la socializacion con
familias se tiene proyectado para el
mes de agosto de 2025




Cuenta con un documento que dé cuenta del|A partir del cuarto mes de inicio de la
proceso de construccién o actualizacion,|prestacion  del  servicio, deberd
socializacion, implementacion y seguimiento del|estructurar un documento final que
pacto de corresponsabilidad, a través de|contenga los acuerdos orientados a
acciones participativas y pedagégicas que|favorecer las interacciones armoénicas,
fomenten la convivencia y la paz entre los|cuya estructura tendra objetivo,
diferentes actores que hacen parte del jardin|justificacion, descripcion del proceso de
infantil construccion o actualizacion
participativa, asi como acuerdos,
compromisos y seguimiento a su
cumplimiento.

SharePoint 14/07/2025

*cronograma en el cual
detalle las acciones para la
construccién - actualizacién
del pacto de
corresponsabilidads en el
marco de la proteccién
integral. Asi mismo, se deben
relacionar las acciones para
socializar los acuerdos
construidos o actualizados
*Actas de construccién del
pacto de corresponsabilidad

con familias y equipo
humano

*Planeacion pedagdgica
donde se identifiquen las

voces de los nifios ey las
nifias en la construccion del
pacto de corresponsabilidad
*Actas de soporte de la
socializacion del pacto de
corresponsabilidad con los 3
agentes

Se evidencia cronograma mensual de
las acciones para la construccion vyj
actualizacion del pacto de
corresponsabilidad.

Se evidencia acta del 10 de junio con el
talento humano para la construccion,
actualizacion e implementacion del
pacto de corresponsabilidad.

FIRMA DE QUIEN 4TIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Xiomara Alexandra Pinzén Nifio

NOMBRE: Esteban Medina Tovar

CEDULA: 52857996

CEDULA: 1.1014.227.315

CARGO: Responsable del Servicio

CARGO: Profesional de Apoyo a la Supervision




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Versién
B8R0 PAGO POR RESULTADOS Fecha
INSTRUMENTO DE VERIFICACION Pagina
FECHA DE FECHA DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION
8407/2025 22 3 | 2025 3 6 | 2025 5 12 | 2025
FECHA DE LA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
VISITA
16 7 2025 11:00am Chaminade Voz de Alerta

DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL

Diagonal 54D Sur # 02-05

BARRIO

TELEFONO

La Fiscala

(601) 7976696

LOCALIDAD

Usme

CORREO ELECTRONICO

jicvozdealerta@gmail.com

METRICA 1

1. Registre el numero de nifios y nifias asistentes por nivel para el dia de la verificacion

NIVEL |COBERTURA|MATRICULADOS | ASISTENTES INASISTENCIA OBSERVACIONES
JUSTIFICADA | INJUSTIFICADA
PVA 14 13 11 0 2 En el Acta
PVB 26 26 22 0 4 En el Acta
PJA 27 26 21 3 2 En el Acta
PJB 20 20 19 1 0 En el Acta

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

Parvulos A: DSVN Falté y sin soporte - IJAH Falt6 y sin soporte

Falté y sin soporte
PreJArdin B: EMVP Suspendido con soporte

Parvulos B: AAMR Falté sin Soporte - EYVR Falt6 sin soporte - LJZZ Falto y sin soporte - LDPM Falté y sin soporte
PreJardin A: CIPP Suspendido con soporte - SPFR Suspendido con soporte - SIDA Incapacidad Medica - MADC Falt6 y sin soporte - JSRM
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FIRMA DE QUIIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Xiomara Alexandra Pinzén Nino

NOMBRE: Esteban Medina Tovar

N° DE IDENTIFICACION : 52857996

N° DE IDENTIFICACION : 1.014.227.315

CARGO: Responsable del Servicio

CARGO: Profesional de Apoyo a la Supervision

HORA DE FINALIZACION: 12:00 am

version. JUMo 2025
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Cddigo

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
s mecids LINEA DE DESARROLLO DE GESTION AMBIENTAL Fecha
ACTA DE VISITA Pégina
FECHA DE FECHA DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINAL IZACION No. DE ACTA
8407-2025 22| 5 | 25 3 6 [ 25 5 | 12 | 25 2
FECHADELA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
VISITA
24 7 25 12:30 p. m. Chaminade Voz de Alerta
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
Diagonal 54D Sur # 02-05 Usme
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
La Fiscala (601) 7976696 jicvozdealerta@gmail.com
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
/ / / / / / / / / / / / / / /

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢,Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad con
lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la
SDIS?

¢,Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

¢Responde por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO ?

¢Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el propdsito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la
atencion integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes
técnicos y normativos que soporten la atencién?

¢,Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracién Social SDIS,
por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.?

SAT

N/A

SAT

SAT

SAT
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En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el
seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de pago
por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por
Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacion y posible asignacién de incentivos

SAT

COMPROMISO AREA DE GESTION AMBIENTAL

11

Implementar cada uno de los criterios del COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL establecido en el
Anexo Técnico, garantizando el adecuado soporte de cada una de las actividades requeridas, en los
tiempos, medios y condiciones indicadas en el mismo.

¢Adopto, implementé y efectuo seguimiento (en caso de que requerirse), de cada una de las politicas y
programas establecidos en el anexo tecnico, garantizando el adecuado soporte de cada uno de los
elementos requeridos, de conformidad con el sistema integrado de gestion de la entidad?

¢Presentd el informe de condiciones ambientales, con informacién de las condiciones locativas
del Jardin Infantil y de manera anual?

Fecha de la visita: 03/12/2024 % de implementacion 99

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

¢lmplementd la gestién integral de los residuos ordinarios aprovechables y no aprovechables
B. conforme a lo establecido en el Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los
Residuos Sélidos?

¢Las instalaciones se encontraron dotadas con los contenedores y canecas conforme a lo
C. sefialado en el ANEXO TECNICO? (Se verifica mediante la lista de chequeo de elementos
minimos para la implementacion del area de gestion ambiental.)

Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:0

Las canecas se encuentran rotuladas en la parte frontal con los logos disefiados por la
SDIS y dotadas de las bolsas correspondientes al color de la caneca?

¢Realiza la actividad de separacién en la fuente, depositando en la caneca blanca los
residuos aprovechables (plastico, cartén, papel, vidrio y metal) y en la caneca negra los
residuos no aprovechables (restos de comida, residuos sanitarios, icopor y restos de
comida?

¢El cuarto de almacenamiento temporal e residuos ordinarios present6 las caracteristicas
locativas y operacionales sefialadas en el Plan de Accién Interno para el Aprovechamiento
Eficiente de los Residuos Sdélidos y el Decreto 2981 de 2013 o norma que lo modifique o
sustituya?

Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

¢ Cuenta con acabados la facil limpieza y desinfeccion impidiendo la formacién de
ambientes propicios para el desarrollo de microorganismos?

1. ¢Cuenta con sistemas que permitan la ventilacion, tales como rejillas o ventanas, y
suministro cercano de agua y drenaje?

1. ¢Garantizar el uso adecuado de los contenedores de almacenamiento de residuos
sélidos para realizar su adecuado almacenamiento y presentacion (canecas de color
negro y blanco), teniendo en cuenta la generacion de residuos y las frecuencias y
horarios de prestacion del servicio de recoleccion y transporte?

SAT

SAT

SAT

SAT

SAT

SAT

SAT

SAT

Sl

SI

SI




V. ¢ Cuenta con el formato ruta recoleccion interna de residuos solidos ?

V. ¢ Cuenta con una balanza o dinamémetro para realizar el pesaje diario del material
reciclable y no reciclable generado en el Jardin Infantil?

¢ Realiza la entrega de residuos soélidos aprovechables a una organizacion de recicladores
registrada ante la UAESP a través de la firma de un Acuerdo de Corresponsabilidad?

Sl

Sl

SAT

¢ Realizé el diligenciamiento de los formatos y formularios establecidos en el Plan de Accion
Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Soélidos, dentro de los plazos
descritos en el ANEXO TECNICO?

Marque con 'X' los documentos diligenciados adecuadamente:

SAT

Ruta de Recoleccién Interna de Residuos Sélidos (RRIRS) por cada piso de conformidad con el
PAIPAERS; enviado al Area de Gestiébn Ambiental una vez y debe ser actualizada cuando la
infraestructura del Jardin Infantil cambie.

Formato de Registro, medicion y control de residuos entregados (Diarios y Mensuales)

Certificado trimestral de entrega de residuos sélidos generados

Soportes del fomento de acciones para el aprovechamiento de los residuos organicos, como lo
son el compostaje y lombricultura.

N/A

¢ Realizé la gestion integral de los colchones que se generan de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo para el manejo y disposicion final de colchones?

¢Implementé la gestion integral de los residuos peligrosos conforme a lo establecido en el Plan
de Gestion Integral de Residuos Peligrosos?
Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

. ¢ Todas las sustancias utilizadas poseen su ficha técnica y/o hoja de seguridad,
etiquetado y rotulado, indicando los elementos que son necesarios tener en caso de una
emergencia (derrame)?

1. ¢ Los residuos peligrosos generados cuentan con el embalaje y rotulado de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Gestion integral de Residuos Peligrosos de la SDIS?

¢ El movimiento interno de los residuos peligrosos se realiza en un horario en el cual la
circulacién de participantes sea minima para evitar contacto con los mismos?

V. ¢Los residuos peligrosos generados en el Jardin Infantil, se entregan una empresa
autorizada por la autoridad ambiental competente?

Marque con 'X' los documentos diligenciados adecuadamente:

N/A

N/A

SI

N/A

N/A

N/A

Plan de Gestion integral de Residuos Peligrosos

N/A

Manifiestos y certificados de disposicion final de entrega de RESPEL

N/A

FOR-BS-041 Formato Lista de Chequeo de Verificacion Externa

N/A

OR-BS-042 Formato Lista de Chequeo de Verificacién al Transportador de RESPEL

N/A

FOR-BS-036 Roétulos de generacion de residuos peligrosos

N/A

¢ Los residuos peligrosos de pos consumo como luminarias, pilas y bombillas, se entregaron al
Area de Almacenamiento Punto RESPEL en el area de almacenamiento temporal de residuos
peligrosos de la SDIS, en las fechas y horarios de entrega establecidos por el Equipo de Gestion
Ambiental?.

N/A




¢Implementd el Instructivo Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicion — RCD de

Ser necesario? N/A
. ¢ Si se realizaron mantenimientos con generacién a 5 m3, se gestiéno con la empresa de

aseo? [ N/A

VERTIMIENTOS

¢lmplementd y divulg6 el Plan de Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas de la SDIS,
de conformidad con el ANEXO TECNICO? SAT
¢,Dio cumplimiento al acuerdo 634 de 2015 “Por medio del cual se establecen regulaciones para
la generacién, recoleccion y tratamiento o aprovechamiento adecuado del aceite vegetal usado y
se dictan otras disposiciones”? SAT
Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:
| ¢Cuenta con un recipiente, sellado herméticamente, con embudo (con filtro), que permita
) llevar a cabo el encapsulamiento del Aceite Vegetal Usado? S|
1. ¢ El lugar donde se encuentra el Aceite Vegetal Usado presenta sefializacién? S|
¢Entregd a la Secretaria Distrital de Integracion Social el aceite vegetal usado, de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Gestién Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas? N/A
Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

¢ Diligencié el Formato medicion, registro y reporte de AVU, cada vez que se entrega el

aceite a la SDIS? N/A
¢ Realizo6 la limpieza, desinfeccién y mantenimiento de las trampas de grasa y/o campanas de
extraccion? N/A
Marqgue con X' los documentos diligenciados adecuadamente:
OR-BS-067 Formato Registro y Control Limpieza/Mantenimiento de trampa de grasas soporte de N/A
lavado, desinfeccion y mantenimiento de trampas de grasas

AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA Y ENERGIA

¢Implementd y divulg6 el Programa uso eficiente del agua y la politica cero desperdicio de agua
mediante estrategias dirigidas a la optimizacion del uso del agua y a la conservacion del
recurso, mediante sistemas ahorradores de agua, jornadas de socializacién y campafas
dirigidas al talento humano del Jardin Infantil? SAT
¢Implementd y divulg6 el Programa uso eficiente de la energia y la politica Cero Desperdicio de
Energia, mediante estrategias dirigidas a la optimizacién y conservacion del recurso, sistemas
ahorradores de luz, jornadas de socializacién y campafias dirigidas al talento humano? SAT
¢ Presento la totalidad de sistemas hidrosanitarios y luminicos ahorradores? SAT
Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:
| ¢Los sanitarios, orinales, lavamanos, duchas, lavacolas, lavaplatos y pocetas cuentan
' con sistemas de bajo consumo de agua? Sl

¢ Cuenta sistemas ahorradores en la totalidad de puntos lumicos, tales como: Luminarias
1. Ahorradores (Tubos T5, T8 o Tubos tipo Led), Bombillos Ahorradores y Bombillos tipo
Led?

Sl




PRACTICAS SOSTENIBLES

¢ Presentd la matriz de aspectos e impactos ambientales e implementé acciones preventivas y

R. correctivas respecto a los impactos ambientales negativos que se generaron en la prestacion del
servicio? SAT
¢ Cuenta con aviso de publicidad exterior visual se encuentre en buen estado, asegurando que
S. no represente riesgos para la seguridad, que sea legible y esté libre de dafios visibles, deterioro
0 elementos sueltos? SAT
La unidad operativa cuenta con sefialética ambiental presente, visible y en buen estado en los
T. puntos estratégicos establecidos, tales como zonas de reciclaje, areas de ahorro de agua y
energia, y espacios destinados al manejo de residuos peligrosos, entre otros. SAT
¢Garantizo el reporte de la informacién indicada para cada uno de los componentes establecidos del
12. "AREA DE GESTION AMBIENTAL", del presente anexo, en los tiempos, medios y condiciones
indicados para cada uno de los sub numerales que comprenden en componente ambiental? SAT
Los formatos han sido diligenciados acorde a lo establecido (SI/NO/NA)
Programa Formato Periodicidad SOPORTES CAL.
Residuos . . . . <
Aprovechabl Acuerdo de|15 dias calendario después de|Correo enviado al Area de S|
P os Corresponsabilidad firmar el acta de inicio Gestion Ambiental
Primeros 5 dias habiles de los
meses de abiril, julio, octubre y Copia correo remitido por el
Residuos enero por cada vigencia o en refgrnte certificandop ol
Aprovechabl |Reportes de residuos los meses que se dé la cargue en los tiempos Sl
indicacion por parte del equipo|. "
es ambiental por p quip indicados
segun la necesidad del servicio.
Enviados cada que los residuos
Manifiestos y certificados|peligrosos sean entregados a la|*Copia en la carpeta
Residuos |de empresa autorizada por el entelmagnetica y drive. N/A
peligrosos |disposicion final de|de control y los certificados de[*Correo enviado al referente
entrega de RESPEL disposicion final una vez que ellambiental tecnico.
gestor autorizado los emita.
Remitir trimestralmente
mediante correo electronico la *Copia en la carpeta
. bitacora, los roétulos, los P . . P
Residuos . o o magnetica y drive.
. Reportes de residuos manifiestos y los certificados de|, . N/A
peligrosos . S . Correo enviado al referente
disposicion final de los residuos ambiental tecnico
peligrosos al Referente ’
Ambiental Técnico de la SDIS.
Soportes de la gestion *Copia en la carpeta
. : Cada vez que se genere y se . .
Residuos [adecuada de los residuos : : A magnetica y drive.
- realice la disposicion final de|, . N/A
RCD de construccion Y] este residuo Correo enviado al referente
demolicion generados ' ambiental tecnico.
Soportes de la gestion *Copia en la carpeta
adecuada de colchones Cada vez que se genere y se magnetica y drive
Colchones realice la disposicion final de 9 y ) N/A

ylo colchonetas
generados

este residuo.

*Correo enviado al referente
ambiental tecnico.




Diligenciamiento de la

Correo electrénico al
Referente Ambiental Técnico

1.3.

seccion | del Formato|Trimestral de acuerdo a las de la SDIS. la generacion o
Vertimientos |FOR-GA-030 Formato|jornadas de recoleccion de la ' 29 . N/A
. . no generacion de aceite
medicién, registro y|SDIS vegetal
reporte de AVU. 9
usado.
Soporte de lavado,
- desinfeccion y|2 meses después de firmada el|Soporte enviado al Area de
Vertimientos S L L . N/A
mantenimiento delacta de inicio Gestién Ambiental
trampas de grasa
Remitir la bitacora de Remitir mediante correo
consumos de agua, con|_. electrénico el archivo en
. Bimensualmente o de acuerdo . -
Agua copia de la factura, de A i Excel segun el indicado por Sl
. . con el periodo de facturacion ; .
conformidad al periodo de el Equipo de Gestién
facturacion. Ambiental.
. *Copia en la carpeta
. ... .. |De acuerdo con los tiempos . .
Formato de identificacion ) . magnetica y drive.
Agua establecidos por el Equipo de . Sl
de fugas ocultas i ; *Correo enviado al referente
Gestion Ambiental. . .
ambiental tecnico.
Remitir la bitacora de Remitir mediante correo
consumos de energia y|,. electrénico el archivo en
. . Bimensualmente o de acuerdo | -
Energia |gas, con copia de la . - Excel segun el indicado por Sl
: con el periodo de facturacion ; -
factura, de conformidad al el Equipo de Gestidn
periodo de facturacion. Ambiental.
Formato para la I
. e . Copia en la carpeta
identificacion de|De acuerdo con los tiempos . .
. S . . magnetica y drive.
Energia |elementos eléctricos y|establecidos por el Equipo de . Sl
L . i ; *Correo enviado al referente
electronicos que se dejan|Gestion Ambiental. . .
. ambiental tecnico.
encendidos o conectados.
La responsable de la unidad
operativa deberd enviar este
documento  diligenciado en *Copia en la carpeta
. FOR-GA-001 Formato|formato PDF al Referente P . . P
Practicas . . L . magnetica y drive.
. Responsable  ambiental| Ambiental Técnico maximo a los|, . SI
Sostenibles . . ; L Correo enviado al referente
por unidad operativa 5 dias héabiles de haber . .
. . o ambiental tecnico.
realizado la designacion.
cuando se cambie la persona
designada
. FOR-GA-043 Formato Mensualmente el primer dia Certificado de participacion
Practicas . jueves del mes, en los tiempos o .
. Reporte Planilla de . ) remitido por el Equipo de Sl
Sostenibles . . establecidos por el Equipo de i .
Movilidad Sostenible - . Gestion Ambiental
Gestion Ambiental.
Adoptar e implementar el
INS-BS-014 Instructivo
disposiciones técnicas
para elementos de
Publicidad Exterior Visual Contar con la solicitud de
. PEV de la SDIS y realizar registro con numero de
Practicas L . . . . )
) el tramite de Una vez vigencia del convenio |radicado y/o el registro de Sl
Sostenibles

registro de los elementos
de Publicidad Exterior
Visual de la unidad
operativa ante la
Secretaria  Distrital de
Ambiente.

PEV en PDF expedido por la
Secretaria de Ambiente.

¢lmplemento y desarrollé las campafias, estrategias y actividades establecidas por la SDIS, durante el
desarrollo del Convenio?

SAT




¢Dio cumplimiento al cronograma de actividades ambientales para la divulgacién de los lineamientos

L4 ambientales? SAT
Complete la informacion de los cuadros:
. . Fecha de . . Fecha de
Lineamiento S Lineamiento e
socializacion socializacion
Politica Ambiental 4/06/2025 PGIRP 3/09/2025
Estructura del PIGA 4/06/2025 Politica cero (agua) 3/09/2025
Normograma Ambiental 18/06/2025 Politica cero (energia) 3/09/2025
Matriz de riesgos Ambientales 18/06/2025 Politica cero (papel ) 3/09/2025
Matriz de Asp. e Imp. 2/07/2025 Politica cero (residuos) 3/09/2025
Ambientales _
Instrt_Jctlvos de Asp. e Imp. 2/07/2025 Plan In_tegral de Movilidad 1/10/2025
Ambientales Sostenible
Instructivo de vertimientos 2/07/2025 Consumo Sostenible 1/10/2025
Plan AVU y grasas 2/07/2025 Agricultura urbana 1/10/2025
Instructivo RCD 6/08/2025 Instructivo fugas ocultas 5/11/25
Colchones y Colchonetas 6/08/2025 Intructlvp aparatos electricos y 5/11/25
electronicos
PAIPAERS 6/08/2025 -
Ahorro y uso _ef|C|ente del 5/11/25
Cero emisiones 6/08/2025 aguay energia
ORGANIZACION EQUIPO HUMANO
1 ¢Garantiza la vinculacion de las y los colaboradores requeridos? (la contratacion se realizara acorde con
la matricula de nifias y nifios)
ESTRUCTURA TH REQUERIDO TH
PERFILES DE COSTOS (MATRICULADOS) | CONTRATADO ASISTENTES | REMPLAZOS
Respgnsable del Jardin 1 1 1 1 0
Infantil
_Dlnz_am_lzado_r pedagogico al 0 0 0 0 0
jardin infantil
Pr-ofe5|onal en_atenuon ala 6 6 6 6 0
primera Infancia
Aqxﬂmr en ate_nC|on ala 1 1 1 1 0
primera infancia
Auxiliar Administrativo 1 1 1 1 0
Auxiliar de Servicios 2 2 2 2 0
Generales
Pgrsonal manipulador de 5 5 2 > 0
alimentos
¢Garantiza la contratacién del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso
1.1 fortuito durante dos (2) dias habiles de operacion consecutivos no presten sus servicios en el Jardin
Infantil, 0 de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.
Sl NO N/A X
2 ¢ Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT
3 ¢Garantiza la dedicaciéon exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? SAT
4  ;Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT

SI

X NO




SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

No se genero seguimiento al acta anterior.

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

Estoy de acuerdo con lo relacionado en el acta de verificacion.

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

Se evidencio cumplimiento de las actividades para la divulgacion de los lineamientos ambientales, en donde se desarrollaron
todas las socializaciones del convenio.

*Pendiente respuesta de la solicitud de registro con numero de radicado y/o el registro de PEV en PDF expedido por la Secretaria
de Ambiente.

*El asociado presenta factura No. X9282536746 de la empresa Alkosto Colombiana de Comercio S.A. con fecha 02/07/2025 por
valor de $191.986

*El asociado presenta factura No. ED031042758 de la empresa Cencosud Colombia S.A. con fecha 15/07/2025 por valor de
$27.900

*El asociado presenta factura No. FE5701 de la empresa Multiplasticos JZ Bogota SAS. con fecha 02/07/2025 por valor de
$41.055

n esta visita se verifico facturas, cuentas de cobro o cuentas de revisor fiscal: SI: X NO:




Esta visita generd requerimiento:

Sl: NO: X

Anexos: documentos y nimero de folios

Planilla de asistencia talento humano. FOLIOS: 1
Formato Novedades de Talento Humano / Soportes de inasistencia. FOLIOS: 0
Facturas. FOLIOS: 3
Otros. FOLIOS: 0

n
/

> / /)
) =
e

\

FIRMA DE QUIEMI ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Xiomara Alexandra Pinzén Nifio

NOMBRE: Esteban Medina Tovar

N° DE IDENTIFICACION : 52857996

N° DE IDENTIFICACION : 1.014.227.315

CARGO: Responsable del servicio

CARGO: Profesional de Apoyo a la Supervision

HORA DE FINALIZACION: 02:00 pm

Version: jul-25




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
A SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
o eosorioe COMPONENTE CONDICIONES ESTRUCTURANTES Fecha
INSTRUMENTO DE VERIFICACION Pagina
FECHA DE FECHA DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZAGION No. DE ACTA
8407-2025 22 5 25 3 6 25 5 12 25 2
FECHA DE LA
VISITA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
24 7 25 10:00 a. m. Chaminade Voz de Alerta
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
Diagonal 54D Sur # 02-05 Usme
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
La Fiscala (601) 7976696 jicvozdealerta@gmail.com
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
/ / / / / / / / / / / / / /

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripciéon del Convenio, de conformidad
con lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacién Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de
calidad para la atencién integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS?

¢,Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

¢ Responde por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO ?

¢Permite la labor de la Supervisién, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la
atencion integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes
técnicos y normativos que soporten la atencién?

¢Cumple con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracién Social
SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles
del Distrito Capital.?

En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el
seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de
pago por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por
Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacion y posible asignacion de incentivos

SAT

N/A

SAT

SAT

SAT

SAT
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COMPROMISOS COMPONENTE CONDICIONES ESTRUCTURANTES

¢ Realiz6 todas las adecuaciones del inmueble que permitan dar cumplimiento a lo establecido en el
numeral del anexo tecnico Espacio fisico funcional?

Escriba Sl, NO o N/A, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

¢Cuenta con abastecimiento de agua potable, energia eléctrica, sistema de eliminacion de aguas residuales,
A. servicio de gas natural, servicio telefénico u otro medio de comunicacion y sistema de recoleccién de residuos
s6lidos?

B. ¢ElJardin Infantil cuenta con acceso independiente y exclusivo para el desarrollo de sus actividades.?
C. ¢ElJardin Infantil presenta condiciones suficientes de iluminacién y ventilacion, natural o artificial?

¢Los cerramientos o muros que delimitan la planta fisica con las viviendas vecinas o exteriores impiden el
acceso de extrafios?

E. ¢Todos los espacios del Jardin Infantil se encuentran con sefializacion y sefialética adecuada y en buen estado?

Ventanas y Vidrios:

¢Las ventanas que limitan directamente con espacio publico, impiden la intrusiéon de personas ajenas al Jardin
Infantil?

¢Las ventanas cuentan con los vidrios en buen estado: completos, sin roturas, ni vencimientos y asegurados

G. firmemente al marco que los soporta?
¢Las ventanas ubicadas en pisos superiores cuentan con elementos rigidos, firmes y no inflamables que impiden
la caida de los nifios y nifias?
¢Los vidrios y espejos cuentan con pelicula de seguridad en la totalidad de su superficie para proteger a los
nifios y nifias de los efectos causados por su rompimiento?

3 ¢Los vidrios templados y vidrios de seguridad que no requieren pelicula de seguridad, presentan Ficha tecnica

como soporte de reconocimiento de estas caracteristicas?

¢Las claraboyas y marquesinas estan protegidas con elementos tipo malla anclados y asegurados que evitan la
caida de particulas en caso de rompimiento?

¢Las puertas o divisiones de material transparente cuentan con marcas de color a la altura de las nifias y los
nifios para evitar accidentes?

Pisos, Muros y Techos Areas pedagégicas, administrativas, recreativas y de circulacion:

¢Los pisos cuentan con caracteristicas antideslizantes, que facilite limpieza y desinfeccién sin agrietamientos,

M. hendiduras, desniveles y filos?

N ¢Los muros tienen los bordes y esquinas redondeados o recubiertos con material Acolchado impermeable y de
* facil limpieza y desinfeccion, a una altura de 1.20m, desde el piso?
¢Los muros son lisos de facil limpieza y desinfeccién y cuentan con acabados en pintura lavable tipo vinilo y en
N. caso de uso de ladrillo a la vista, este presenta junta en el mismo filo que el ladrillo generando una superficie lisa
de facil limpieza y desinfeccion y se cuenta sellado como acabado?

¢El acabado de techos es en material liso de facil limpieza y desinfecciébn en general se encuentran en buen
estado y no presentan humedad?

P.  ¢Las uniones entre muros y techos son herméticas para evitar ingreso de plagas o suciedad?

¢La unidad operativa no cuenta con Humedad en la totalidad de su estructura o alguna caracteristica en su
composicion fisica y o quimica que ponga en riesgo la salud de nifias y nifios?

SAT

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

Sl

Sl

Sl

Sl

SI

SI

Sl

Sl

Sl




Rampas y escaleras:

¢Los pisos cuentan con caracteristicas antideslizantes (material o apliques), en su superficie o recubrimiento que
tenga el mismo efecto?

S. ¢Presenta puerta a media altura en el ascenso y descenso que evite el paso directo de las nifias y nifios?

¢Los acabados en huella, contrahuella, barandas y pasamanos de las escaleras, no deben ser en madera o

T. cuentan con recubrimiento tipo pintura o barniz que les otorgue la propiedad de retardante de fuego?

U ¢Presenta pasamanos en ambos costados, ubicados entre 0,45 y 0,60m de altura, medidos a partir del piso
*acabado de la rampa o escalera hasta la parte superior del pasamanos?

v ¢ Presenta pasamanos en ambos costados, ubicados a una altura de 0,90m de altura, medidos a partir del piso
" acabado de la rampa o escalera hasta la parte superior del pasamanos?.

W ¢Las barandas o antepechos en mamposteria cuentan con una altura minima de 1.20m medidos desde el nivel

del piso acabado de la rampa o escalera?
X. ¢lLas barandas y pasamanos son en material resistente al fuego, impermeable, de facil limpieza y desinfeccion?

¢Las barandas y pasamanos presentan disefio continio, que impida el paso de la cabeza de los nifias y nifios,
evitando caidas, el escalamiento o posibles accidentes en los mismos?

Z. ¢lLos escalones aislados, presentan color o textura diferente que los diferencie del piso general?

nstalaciones eléctricas:

¢Las tomas eléctricas estan a 1.50m medidos desde el piso acabado en todas las areas en las que tengan
acceso las nifias y los nifios?

AA.
AB. ¢Las tomas eléctricas en desuso, estan anuladas con tapas ciegas debidamente atornilladas?

¢Todas las lamparas y bombillos de los espacios de permanencia de las nifias y los nifios cuentan con
AC. proteccion que evite accidentes en caso de rotura y estan debidamente aseguradas. O son bombillos tipo leed
de caracteristicas plasticas?

AD. ¢No se cuenta con cableado externo o canaletas con alturas inferiores a 1.50m?

AE. ¢Las tomas electricas en cocina y alacena cuentan con circuito GFCI (Ground Fault Circuit interrupter).

Puertas:

¢Las puertas del area pedagégica y todas las areas en las que tengan acceso las nifias y los nifios cuentan con
un sistema seguro y fijo (ranuras, topes o sistemas mecéanicos) que minimicen los riesgos de encerramiento,

AF.
AE. ¢las aberturas entre las puertas y los pisos, son menores a un centimetro?

Area pedagégica para los nifios y nifias menores de dos afios:

AG. ¢Elespacio cuenta con facil acceso al area de aprendizaje y control de esfinteres?

¢El espacio para gateo y estimulacion de los nifios y nifias cuenta con piso que reduzca el riesgo de golpes (tipo

AH. piso caucho, vinilo o similar), antideslizante y de facil aseo e higiene; que se encuentra fijo y en buen estado?

¢ Si los grupos de cero a un afio y de un afio a menores de dos afios se encuentran en el mismo espacio, estan
Al.  separados fisicamente con muros o muebles a media altura, o con una estructura alta en material traslucido,
permitiendo la visibilidad y acceso, esta separacion esta asegurada y fija?

Sl

Sl

Sl

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

Sl

Sl

Sl

Sl

SI

N/A

N/A

N/A




Bafios para nifios y nifias:

AJ.

AK.

AL.

AN.

¢Los muros y techos se encuentran en buen estado?

¢Los muros tienen bordes y esquinas redondeados o recubiertos con material impermeable y de facil limpieza y
desinfeccion, a una altura de 1.20m, desde el piso?

¢Los pisos se encuentran en buen estado, con caracteristicas antideslizantes (material o apliques), en su
superficie o recubrimiento que tenga el mismo efecto?

¢ Se encuentran en buen estado de funcionamiento los lavamanos, sanitarios, lavacolas, ducha tipo teléfono y la
zona de cambio de pafial?

¢Los bafios son independientes de los servicios sanitarios para adultos?

Bafios para adultos

AO.

¢Los bafios para adultos presentan pisos, muros, techos y baterias sanitarias, en buen estado?

Cuarto de almacenamiento de residuos

AP.

AQ.

AR.

¢ Cuenta con muros y techos en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfecciéon?

¢, Los muros y techos no cuentan con ladrillo a la vista, ni cielo rasos en madera?

¢ Cuenta con punto hidraulico, punto de desagiie y condiciones de ventilacion?

Deposito para los elementos de aseo:

AS.

AT.

¢ Cuenta con muros y techos en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccién?

¢Los pisos se encuentran en buen estado, con caracteristicas antideslizantes (material o apliques), en su
superficie o recubrimiento que tenga el mismo efecto?

Sala Amiga de la Familia Lactante:

AU.

¢ Cuenta con muros y techos en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccién?

Alacenas o Despensas:

AV.

AW,

AX.

AY.

AZ.

¢Los muros y techos se encuentran en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccion?

¢Los acabados de piso, se encuentran en buen estado, en material antideslizante y que facilite la limpieza y
desinfeccion, sin agrietamientos ni hendiduras?

¢El sifén y rejilla para la evacuacion de residuos liquidos en el piso, se encuentran en buen estado de
funcionamiento?

¢La puerta se encuentra en buen estado y no presenta corrosion?

¢Los aparatos de iluminacion estan protegidos para evitar contaminacién?

SI
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Sl
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Cocina:

¢El sifén y rejilla para la evacuacion de residuos liquidos en el piso, se encuentran en buen estado de

BA. . .
funcionamiento?
BB. ¢Los murosy techos se encuentran en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccion?
¢Los pisos se encuentran en buen estado, con caracteristicas antideslizantes (material o apliques), en su
BC. superficie o recubrimiento que tenga el mismo efecto, que facilite la limpieza y desinfeccion, sin agrietamientos ni
hendiduras?
BD. ¢la puerta de la cocina se encuentra en buen estado y no presenta corrosion?
BE ¢Cuenta con ventilacion natural o artificial y las aberturas para la circulaciéon de aire de la cocina estan
" protegidas con mallas en material no corrosivo?
BF. ¢Los aparatos de iluminacion estan protegidos para evitar contaminacion?
¢Cuenta con un lavamanos de accionamiento no manual de conformidad con lo estipulado en la resoluciéon 2674
BG. de 2013, articulo 6, numeral 6, item 6,3?
Comedor:
BH. ¢Los pisos, muros y techos se encuentran en buen estado?
Bl ¢Los muros tienen bordes y esquinas redondeados o recubiertos con material de facil limpieza y desinfeccion, en
" buen estado y a una altura de 1.20m, medidos desde el piso?
¢En caso de usar las areas pedagdgicas como comedor, cuenta con condiciones higiénico-sanitarias en el
BJ. espacio y en los elementos utilizados en la distribuciéon y consumo de los alimentos antes y después del

momento de la alimentacion?

Cuarto de primeros auxilios

BK.

BL.

BM.

BN.

BO.

BP.

¢ Cuenta con muros y techos en buen estado permitiendo la facil limpieza y desinfeccién?

¢Los pisos se encuentran en buen estado en material antideslizante y se encuentran en buen estado, sin
fracturas ni vencimientos y debidamente emboquillados?

¢, El espacio de Cuarto de primeros auxilios cuenta con medias cafias en piso muro, Muro - Muro, Muro Techo?

¢ Esta dotado de instalaciones sanitarias, eléctricas e hidraulicas adecuadas?

¢Las tomas electricas se encuentran a una altura superior de 1.50 mts medidos desde el piso?

¢Las tomas eléctricas que no se utilizan se encuentran anuladas con tapa ciega debidamente atornilladas?

¢ Elaboraré e implementé un cronograma de mantenimientos preventivos, predictivos y correctivos?

A.

B.

¢Acorde a lo programado, se realizaron los mantenimientos proyectados segun el cronograma?

¢ Durante el mes evaluado, presentaron mantenimientos correctivos?

Arreglo y mantenimeinto del techo del bafio de nifios

Sl

Sl

Sl

Sl

SI

Sl

SI

Sl

SI

Sl

Sl

SI

Sl

SI

Sl

SAT

NO

SI




;Conté con todas las adquisiciones de mobiliario y dotacién en buen estado que permita dar cumplimiento a lo
establecido en el numeral Elementos minimos?

Mobiliario para salones de nifias y nifios menores de 2 afios N/A
Mobiliario para salones de nifias y nifios mayores de 2 afios X
Lenceria para nifias y nifios entre 0 y 2 afios N/A
Lenceria para nifias y nifios mayores de 2 afios X
Elementos para la atencién de Emergencia X

A. ¢Todo mobiliario del jardin infantil que supere el metro de altura se encuentra asegurado y fijo?

¢Construyd, ajusté e implement6 el plan escolar de gestién del riesgo y cambio climatico teniendo en cuenta los
lineamientos del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER, las normas vigentes y aquellas
que las modifiquen o sustituyan?

A. ¢ElPlan Escolar de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico contiene en su estructura los siguientes aspectos?

Marque con una 'X' las especificaciones presentadas:

SAT

SI

SAT

SI

Informacién de la Sede (Datos de localizacién, datos de nivel directivo, descripcién de la planta fisica y jornadas de la|

sede). SI
Conocimiento de Riesgos (Comité de Gestion, carga poblacional, registro de incidentes, escenario de riesgos,

amenazas, vulnerabilidad y evaluacion de riesgos). S
Reduccidn de riesgos (Acciones preventivas, correctivas, formativas y plan de formacion). Sl
Cambio climéatico (Suelo, aire y agua). Sl
Manejo de Emergencias (Plan de Contingencias, Plan de Evacuacion, Plan de Primeros Auxilios, identificacién de S|

recursos, brigadas, simulacros y continuidad de la educacién en emergencias).

DOTACION PARA ATENCION EMERGENCIA

B. ¢Los extintores se encuentran sefializados, con carga vigente e intalados se manera segura?

Complete la informacién del cuadro:

Area o piso de ubicacién de los extintores Cantidad Vigencia
Cocina 1 dic-25
Comedor 1 dic-25
Lavanderia 1 dic-25
Segundo Piso 1 dic-25
Numero total de extintores: 4

C. ¢Cuenta con la dotacién minima de elementos para la atencién de emergencia, en buen estado?

D. ¢Los botiquines cuentan con la dotaciéon completa de elementos?

¢Los botiquines se encuentran rotulados con una lista que debe estar actualizada en su contenido, con relacién
a nombre del elemento, cantidad, fecha de adquisicion y fecha vencimiento?

¢ Presenta el registro de verificacion del botiquin para valorar fechas de vencimiento y necesidades de inventario
F. del mismo, incluyendo: fecha de revisién, nimero de revisién, nombre del elemento, cantidad, fecha de
adquisicion, fecha de vencimiento, elementos para dar de baja y reposicién de elementos?

Fecha Verificacién Botiquines: 01 Fijo / 01 Portatil: 04/06/2025

Sl

Sl

Sl

Sl




¢El Directorio de Emergencias (Incluye Entidades de Apoyo como: Bomberos, Estacion de Policia del Cuadrante,
G. hospital cercano, linea de emergencia de las empresas de servicios publicos, entre otras), esta ubicado en un
lugar visible, cerca de los aparatos telefénicos, actualizado y contiene la linea 123?

Infantil y &reas de alta circulacion?

¢Cuenta con sefializacion en buen estado y con plano de evacuacién publicado en cada nivel o piso del Jardin

¢La Alarma funciona de manera independiente al fluido eléctrico y proporciona un sonido diferenciado para cada

tipo de emergencia?

J.  Elporcentaje de cumplimiento total en plataforma SURE:

siguiente cuadro?

Complete la informacién del cuadro:

¢El Plan Escolar de Gestion de Riesgos y Cambio Climéatico cuenta con la totalidad de la informacion del

Sl

Sl

SI

Aspecto verificado

Fecha de realizacion de la actividad
y evidencia presentada
(Actas, registro fotografico, etc.)

Acta de aprobacion del Plan Escolar de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
realizada por el Comité de Gestion de Riesgos del Jardin Infantil, constituido por Ia|
persona responsable del Jardin, el director del Comité de Gestiéon de Riesgos, la|
persona lider del grupo de logistica, la persona lider del grupo de Pedagogia en
Gestion de Riesgo y Formacién a la Comunidad y la persona lider del grupo de
Respuesta a Emergencias (Brigadas).

Se presenta acta de aprobacion del 09/06/25

Socializacién del Plan Escolar de Gestién del Riesgo y Cambio Climatico, con las|

Talento Humano:
Se presenta acta de socializacién el 09/06/25

familias y el talento humano del Jardin Infantil.

Familias:
e presenta acta de socializacion el 09/06/25

Implementacién de acciones correctivas, preventivas y plan de formacién

Se presenta acta de socializacion del
09/06/25 con el talento humano

Acta de socializacion de los planes de contingencia, de evacuacion y de primeros
auxilios con la comunidad del Jardin Infantil.

P. CONTINGENCIA: Acta del 14/06/2025

P. EVACUACION: Acta del 14/06/2025

P. AUXILIOS:

Acta del 14/06/2025

Socializacién y capacitacion de manejo del extintor con talento humano:

Acta de socializacién del 07/07/25

Conformacién y capacitacion de las brigadas.

Acta de socializacién del 09/06/25

Actas firmadas por el capacitador o certificados de las capacitaciones de minimo
uno de los integrantes de la brigada de primeros auxilios en curso de primeros
auxilios, de la brigada de contra incendio en manejo de extintores y de la brigada
de evacuacion en atencién de emergencias y evacuacion.

Primeros Auxilios:

Nombre Lider: Consuelo Ospina

Fecha certificado: 22/05/2024

Entidad: SENA

Contra Incendios:

Nombre Lider: Xiomara Pinzén

Fecha certificado: 7/07/2023

Entidad: Positiva

Contingencia y Evacuacion:

Nombre Lider: Diana Beltran

Fecha certificado: 16/05/2024

Planeacién de simulacros e informe de los simulacros realizados con la comunidad
del Jardin Infantil.

Entidad: UAECOB - IDIGER
Fecha Simulacro: 17/07/2025
Tipo de Simulacro: Practico

Total participantes: 95 Personas

Tiempo Evacuacion: 2 min 33 Seg
Proyectado / Observaciones:

El simulacro se desarrollo con total
normalidad




¢ Se implementé el Plan de Gestién de Riesgos de Accidentes y los protocolos actualizados, considerando los factores de

riesgo ambientales y las caracteristicas de la poblacién, durante la prestacion del servicio, en cumplimiento de lo

establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 de Jardines Cofinanciados y la Guia Técnica de Gestién de Riesgos de SAT
Accidentes en los Jardines Infantiles del Distrito Capital?
A ¢Present6 Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes acorde a la Guia Técnica Gestion de Riesgos de 3l
" Accidentes en los Jardines Infantiles del Distrito Capital?
B ¢El Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes se encuentra socializado con todo el talento humano del Jardin S|
" Infantil?
Fecha de socializacion del Plan de Gestién de Riesgos de Accidentes: 03, 10y 24 de julio del 2025
c Se identifica los factores de riesgo de accidentes que afectan la integridad fisica y psicolégica de las nifias y los S|
* nifios.
D ¢Da cumplimiento de los procedimientos contenidos en el Plan de Gestiéon de Riesgos de Accidentes del jardin S|
" infantil estableciendo la frecuencia de los procedimientos y el personal responsable de implementarlos?
£ En caso de ser necesario, implementa medidas integrales para garantizar la recuperacion fisica y psicolégica de S|
" las niflas y nifios afectados.
¢ Se planifican, implementan y evaluan actividades pedagdgicas para la instauracion de practicas de autocuidado
F. con las nifias y los nifios que les lleve a identificar factores y situaciones de riesgos de accidentes y a prevenir Sl
accidentes?
Fecha de Actividad: | 03, 10 y 24 de julio del 2025 |
G ¢ Se planifican, implementan y evaluan estrategias para la promocién de la importancia de la gestion de riesgos S|
" de accidentes para la proteccién de las nifias y los nifios con las familias?
Fecha de Actividad: | 03, 10 y 24 de julio del 202500 |
Complete la informacion de los cuadros con las socializaciones realizadas al talento humano y familias:
Fecha de Fecha de

Medida para reducir riesgos

socializacién

Medida para reducir riesgos

socializacién

Talento Humano:

Talento Humano:

Medidas para reducir riesgos de 5/06/2025 Med|das para redu.cu resgos [.je 21/08/2025
X ) . . accidentes por heridas con objetos .
accidentes por incendio. Familias: Familias:
cortopunzantes.
5/06/2025 21/08/2025
Talento Humano: Talento Humano:
Medidas para reducir riesgos de 12/06/2025 Medidas para reducir riesgos de 4/09/2025
accidentes por descargas eléctricas. |Familias: accidentes por quemaduras. Familias:
12/06/2025 4/09/2025
Talento Humano: Talento Humano:
Medidas para reducir riesgos de 3/07/2025 Medidas para reducir riesgos de 11/09/2025
accidentes con gas natural o propano. |Familias: accidentes por Broncoaspiracion. Familias:
3/07/2025 11/09/2025
Talento Humano: Talento Humano:
Medidas para reducir riesgos por 10/07/2025 Medidas para reducir riesgos de 2/10/2025
Jintoxicacion. Familias: accidentes por asfixia. Familias:
10/07/2025 2/10/2025
Talento Humano: Talento Humano:
Medidas para reducir riesgos de 24/07/2025 Medidas para reducir riesgos de 9/10/2025
accidentes por caida de altura. Familias: accidentes por inmersion. Familias:
24/07/2025 9/10/2025
Talento Humano: Talento Humano:
Medidas para reducir riesgos de 14/08/2025 Medidas para reducir riesgos de 6/11/2025
accidentes por caida de su propia - accidentes por mordeduras y .
Familias: - - Familias:
altura. picaduras de animales.
14/08/2025 6/11/2025
Talento Humano: Talento Humano:
Medidas para reducir riesgos de 21/08/2025 Medidas para reducir riesgos de 13/11/2025
accidentes por heridas con objetos Familias: accidentes por mordeduras de nifio a Familias:
contundentes. amilias: nifio. amlias:
21/08/2025 13/11/2025
¢ Se verifica permanentemente el mantenimiento de las instalaciones del jardin infantil y de las condiciones de
H. ! - ; : . Sl
seguridad. Implementando y diligenciando los registros de control que se hayan establecido en el plan?
¢ Se verifica las condiciones de seguridad en las zonas externas al jardin infantil cuando vayan a ser utilizadas
para sus actividades recreativas o pedagogicas con las nifias y los nifios. Implementando y diligenciando los Sl
registros de control que se hayan establecido en el plan?




¢Construy6 e implement6 estrategias de seguridad de acuerdo con lo establecido en los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial y las directrices del Lineamiento Educacion inicial con enfoque en atencién integral a la

primera infancia para el regreso voluntario, gradual y seguro de nifias y nifios a jardines infantiles diurnos, jardines SAT
infantiles nocturnos y casas de pensamiento intercultural” y su protocolo anexo?
A ¢Cuenta con un documento que contemple las estrategias para garantizar la seguridad de los nifios y nifias, S|
" incluyendo informacién relacionada con: encabezado, objetivo, alcance, procedimiento, responsable y anexos?
¢ Socializa con todo el talento humano y familias las estrategias o protocolos para garantizar la seguridad de los S|
nifios y nifias y cuenta con las evidencias de su implementacion?

Complete la informacion del cuadro:

Protocolo F?Cha d?, Protocolo Fecha de socializacion
socializacién
Talento humano: Talento humano:
Protocolo para el momento de ingreso |31/07/2025 Protocolo para el momento de ingreso y 31/07/2025
y salida de las nifias y los nifios. Familias: salida de personas ajenas al servicio. Familias:
31/07/2025 31/07/2025
Talento humano: ] o Talento humano:
Protocolo para la permanencia en 28/08/2025 Proto[;:olo 7ara salldlaz pedagoglcgzly 25/09/2025
espacios recreativos. Familias: ;::;ch:aac?‘;gue traslados para recibir Familias:
28/08/2025 ’ 25/09/2025
Talento humano: Talento humano:
Protocolo para la prestacion del 28/08/2025 Protocolo en caso de extravio o 26/06/2025
servicio de transporte. Familias: fallecimiento. Familias:
28/08/2025 26/06/2025
Protocolo para el suministro de Talento humano: Momento de traslado de las nifias y los Talento humano:
medicamentos durante la prestacién  |23/10/2025 o ) M 25/09/2025
del servicio y Momento de atencion  |Familias: ninos en caso de que la al|mentaC|on sea Familias:
ante condiciones de salud en las nifias . fsum|n|s_trada enun Iugar d|fer_ente alas ‘
y los nifios. 23/10/2025 instalaciones del Jardin Infantil. 25/09/2025

¢;Se garantiza la atenciéon inmediata de la nifia o el nifio accidentado, de conformidad con lo establecido en el
Procedimiento de Respuesta a accidentes en instituciones o establecimientos de educacién inicial en el marco de la
atencion integral a la primera infancia de la SDIS y en el instructivo de activacion de la péliza de accidentes personales
con que cuenta la Entidad?

SAT

¢La atencion y registro de los accidentes se hace de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento de Respuesta S|
A. a Accidentes en las Instituciones o Establecimientos Oficiales y Privados de Atencién Integral a la Primera Sl
Infancia PCD-PSS-026.?

¢El Talento humano conoce y tiene disponible en el Jardin Infantil la Pdliza de Seguros de Accidentes
B. Personales y el procedimiento a seguir para la reclamacion ante cualquier evento de accidente que afecte un Sl
nifio o una nifia al interior del Jardin Infantil?

Fecha de socializacién de Péliza de Accidentes: 09/06/25 T.H. y 17/07/25 Fam.

¢ Registrd los accidentes segun lo establecido en el mencionado procedimiento, en la herramienta denominada "Registro
de accidentes en instituciones o establecimientos de educacion inicial” disponible en la pagina web de la SDIS e hiz6

seguimiento a las activaciones de poliza de acuerdo a la ruta establecida para la atencién de la nifia o el nifio N/A
accidentado de acuerdo a las directrices establecidas?
Fecha de activacion: Codigo de registro en plataforma No.
Iniciales de la nifia o nifio accidentado: Remitido a:
Nivel que cursa: Péliza efectiva: Sl NO
A ¢ Presenta diligenciado oportunamente el Formato de Registro de accidentes en instituciones o establecimientos N/A
" oficiales o privados de atencion integral a la primera infancia FOR-GL-004.?
B ¢Para los accidentes presentados, cuenta con la Certificacion de servicios de la péliza de accidentes expedida N/A

por la aseguradora?

C. ¢Presenté Formato Reporte de Siniestros. — FOR-GL-005? N/A




¢ Present6 el Concepto Técnico vigente expedido por la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos o el
recibo de pago de la solicitud de la visita para la expedicion del mismo?

Concepto Técnico de Bomberos con Certificado No.: EHBWLBLUN588150 -2024
Fecha de emision: 9/09/2024
Fecha de vencimiento: 8/09/2025

Gestion realizada frente a la solicitud de la visita para la expedicion del concepto de bomberos:

La unidad operativa presenta concepto vigente.

¢ Presentaron los documentos que certifiquen el cumplimiento del numeral 4.1 sobre Licencias de Construccioén,

SAT

SAT

10. Radicacion en Curaduria y Evaluaciones Técnicas, conforme a los términos definidos en el Anexo Técnico de 4 de 5
Ambientes Adecuados y Seguros por parte del ASOCIADO? -
A. Licencia de construccion (dotacional 6 institucional) N/A I I
B. Radicacion de la licencia. Boleta completa Rad: 11001-2-25-0925 I Sl I
c Evaluaciones técnicas N/A | |
: (Andlisis de Vulnerabilidad o Dictamen Técnico).
D. Reconocimiento de edificaciones. N/A I I
Gestion realizada u observaciones:
COMPROMISOS COMPONENTE TALENTO HUMANO |
1 ¢ Garantiza la vinculacion de las y los colaboradores requeridos?
(la contratacion se realizara acorde con la matricula de nifias y nifios)
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO
PERFILES ASISTENTES
COSTOS (MATRICULADOS) TH CONTRATADO REMPLAZOS
Responsable del jardin infantil 1 1 1 1 0
Dinamizador pedagogico al jardin infantil 0 0 0 0 0
Profesional en atencion a primera Infancia 6 6 6 6 0
Auxiliar en atencion a primera infancia 1 1 1 1 0
Auxiliar Administrativo 1 1 1 1 0
Auxiliar de Servicios Generales 2 2 2 2 0
Personal manipulador de alimentos 2 2 2 2 0
11 ¢Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso
’ fortuito durante dos (2) dias habiles de operacién consecutivos no presten sus servicios en el Jardin
Sl X NO N.A.
2 ¢Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? Sl
¢Garantiza la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de atencién
3 . ) - Sl
definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico?
4 ¢Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? Sl

Sl X NO




l SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR |

No se gener6 seguimiento al acta acterior.

I OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA I

Estoy de acuerdo con lo relacionado en el acta de verificacion.

I OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA I

*Para este periodo se presento un caso fortuito debido al ingreso de un gato por el techo del bafio de los nifios, generando algunos dafios los
cuales de manera inmediata se comezaron a subsanar, realizando el debido mantenimiento y siempre garantizando la atencion de los nifios y las
nifias del jarin infantil.

*El mantenimeinto proyectado para el mes de julio de cintas antideslizantes se realizara en el mes de agosto del 2025

Se realizo socializacion del plan de grestion de riesgos en los temas de intoxicacion, uso de gas propano y caidas de alturas los dias 03/07/25 y
10/07/25 y 24/07/25

| En esta visita se verific6 facturas, cuentas de cobro o cuentas de revisor fiscal: Sl: X NO: |

* El asociado presenta cuenta de cobro con fecha 24/07/2025 por valor de $2.117.021

| Esta visita generoé requerimiento: Sl: NO: X |

Se realiza cierre del acta siendo las:

Anexos: documentos y nimero de folios

Planilla de asistencia talento humano. FOLIOS: 1
Formato Novedades de Talento Humano. FOLIOS: 0
Facturas. FOLIOS: 1
Otros. FOLIOS: 0
- /]l /’]
W e /A
&ty |
| \
T

FIRMA DE QUIEN ATIENDE L*\ VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA
NOMBRE: Xiomara Alexandra Pinz6n nifio NOMBRE: Esteban Medina Tovar
N° DE IDENTIFICACION : 52857996 N° DE IDENTIFICACION : 1.014.227.315
CARGO: Responsable del Servicio CARGO: Profesional de Apoyo a la Supervisién




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Caédigo
A SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
eeocorkoe INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS Fecha
INSTRUMENTO DE VERIFICACION Pagina
FECHA DE FECHA DE
No. CONVENIO SUSCRIPGION FECHA DE INICIO FINALIZAGION No. DE ACTA
8407 22| 5 | 25 3 6 25 5 [ 12 | 25 2
FECHA DE LA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
VISITA
29 7 25 11:30 a. m. Chaminade Voz de Alerta

DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL

Diagonal 54 d sur # 02 -05

BARRIO TELEFONO

La Paz 6017976696

LOCALIDAD

Usme

CORREO ELECTRONICO

jicvozdealerta@gmail.com

SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA

MATERNO CAMINADORES

PARVULOS

PRE JARDIN JARDIN

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:

¢,Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de

conformidad con lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacién Pablica, Anexos Técnicos,
1 Orientaciones técnicas de calidad para la atencion integral a la primera infancia, la

normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS.?

SAT

¢ Cumplir con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
2 (5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

N/A

¢ Permitir la labor de la Supervision, asi como la articulacion con los equipos técnicos y

administrativos de la SDIS con el propdsito de orientar el cumplimiento de las orientaciones
3 técnicas de calidad para la atencion integral a la primera infancia, los procedimientos,

instructivos, protocolos y demas referentes técnicos y normativos que soporten la atencion?

SAT

¢ Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracion
4 Social SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los

Jardines Infantiles del Distrito Capital.?

SAT




En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y

realizar el seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del

5 esquema de pago por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5
de 5 Pago por Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacién y posible
asignacion de incentivos SAT
9.1.3.3.1 COMPROMISOS INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS
1 ¢lmplementa el proyecto pedagdgico avalado o en el que se encuentre en proceso de verificacién por
la SDIS? SAT
11 ¢ Cuenta con acta o ayuda de memoria que dé cuenta de las reflexiones o ajustes que sugiere
"~ hacer al proyecto pedagogico?
SI X NO
En caso de que la respuesta sea afirmativa, llenar el siguiente cuadro. Si es negativa, registrar no aplica en cada
FECHA ACTIVIDAD DESARROLLADA
18/07/2025 Socializacién con el ta}lento humano sobre identidad
del proyecto pedagogico
¢ Tiene a disposicion en el Jardin Infantil las planeaciones que contengan las practicas
12 pedagégicas, en coherencia con las orientaciones definidas en los Estdndares de calidad para
= la educacion inicial del servicio jardines infantiles publicos y privados del distrito capital?
SAT
A Cuenta intencionalidad pedagdgica frente a los procesos de desarrollo de los nifios y X
las nifias
B  Se hace descripcion de la creacion de los ambientes pedagdgicos
C Implementa estrategias pedagogicas acordes con el proyecto pedagdgico.
D Cuenta con valoracion o seguimiento al desarrollo X
E Contempla acciones de practicas de cuidado encaminadas a preservar y mejorar las X
condiciones de vida, bienestar, promocion de salud y prevencion de la enfermedad
2 ¢ Cuenta con los soportes que evidencien la implementacion de las experiencias pedagdégicas SAT
SI X NO
3 Implementar los mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacion, seguimiento
y valoracion al desarrollo de las nifias y los nifios SAT
En el registro del observador da cuenta de los ritmos de aprendizaje y participacion de X
A los nifios y nifias, en el marco de la diversidad.
La valoracion al desarrollo y reflexion pedagogica permite tomar decisiones y hacer
B otras proyecciones de la practica pedagogica X
Se evidencia en los registros de observacion, seguimiento y valoracion las preguntas,
conquistas, miedos, aprendizajes, vivencias, sentires, emociones e interacciones de X
C las nifias y los nifios.
Los registros dan cuanta de los procesos de desarrollo, caracteristicas y X
D potencialidades de las nifias y los nifios




Mes Verificado y Niveles: Junio 2025 niveles de Parvulos y prejardin

Entreg6 un (1) informe trimestral a los padres, madres o personas cuidadoras, segun lo establecido en
los Estandares de Calidad para La Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles Pablicos y
Privados del Distrito Capital y en el Anexo técnico, que den cuenta de:

N/A

A Caracteristicas, procesos, potencialidades y desarrollo de los nifios y nifias

Los ritmos de aprendizaje y participacion de los nifios y nifias, en el marco de la

B diversidad /

Diligenciar la siguiente informacion acorde con la fecha de inicio del convenio y en coherencia al
numero de informes que se debe entregar durante la vigencia del mismo

ler 27/06/2025 2do  26/09/2025 3er 28/11/2025 4to N/A

¢ Present6 soportes frente al acompafiamiento y seguimiento al proceso de Transiciones Sensibles,
Seguras Y Arménicas de nifias y nifios acorde con las orientaciones de la SDIS y aquellas
orientaciones que la SED establezca en la resolucion emitida anualmente?

Cuenta con programacién de acciones acorde con lo establecido en el proyecto
A pedagogico Sl

FECHA ACTIVDAD DESARROLLADA

1/07/2025 TEA - Rutinas diarias con padres de familia

¢Asistio y participd en la jornada de comité pedagdogico ampliado deacuerdo con la programacion
establecida por cada Subdireccion Local para la Integracion

Social.
A Cuenta con soporte de participacion Sl X NO
FECHA LUGAR TEMA TRABAJADO QUIEN PARTICIPO
16/07/2025 SLIS Usme Retos de emociones Responsable del servicio

¢Realiz6 la Jornada Pedagogica del mes, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas
por la SDIS?

A Implemento las acciones definidas en dicha jornada Sl
B Participo la totalidad de las y los colaboradores pedagdgicos del Jardin Infantil S
C Presentd soportes de las actividades realizadas

¢Garantiza la disponibilidad, adecuacion y uso efectivo de los espacios, materiales e insumos
asegurando que los procesos pedagdgicos se desarrollen en ambientes seguros, organizados y
enriquecedores?

El disefio de ambientes pedagdgicos tiene en cuenta:

SAT

SAT

SAT

SAT




Las voces, gustos e Intereses de las ninas y ninos, les Invita permanentemente a
tomar decisiones, brindan diversas posibilidades y permiten que no todos las nifias y S
A los nifios estén haciendo lo mismo al mismo tiempo.
Propésitos definidos en relacion con el desarrollo, aprendizajes e intereses de las
nifias y los nifios- Cada detalle es intencionado, guardando coherencia y sentido y no S
B tiene un caracter decorativo.
La intencion de cuidar del otro, de si mismo y del ambiente, por ellos selecciona
intencionalmente materiales y objetos que no contaminan y no representan riesgo Sl
C alguno para las nifias y los nifios.
Las caracteristicas propias de las nifias y los nifios, sus familias y comunidades. Se S|
D aleja de imagenes y formatos predisefiados que no pertenecen al contexto
Invitar a las nifias y los nifios permanentemente, a disfrutar, actuar, indagar,
presentandoles nuevos retos. Por ello permite que los materiales y elementos Sl
E seleccionados estén al alcance de las nifias y los nifios
Se transforman durante el afio permanentemente de acuerdo con los intereses, S
F propuestas y necesidades de las nifias y los nifios.
¢Se encuentra actualizada la herramienta que permita realizar seguimiento de los suministros SAT
(papeleria) que ingresan al Jardin Infantil y su respectiva rotacion?
Sl X NO
¢ Cuenta con soporte de entrega de papeleria para el desarrollo de las experiencias
pedagdgicas a las profesionales de atencion a la primera infancia.?
s o []
¢Cuenta el material did4ctico y papeleria de acuerdo a lo sefialado en el anexo técnico? SAT

A  El material corresponde a las edades de las nifias y los nifios atendidos
B  El material es acorde a las practicas pedagoégicas y proyecto pedagoégico

C El material se encuentra en buen estado para el uso de los nifios y nifias

¢ Para el mes verificado el Asociado realizé compra de material?. Si la respuesta es
afirmativa, registre la siguiente informacion:

9.1

9.2

TIPO DE CONCEPTODE | No.DE FECHA DE VALOR DE LA (gﬁgigﬁc\;iz\f&
SOPORTE GASTO FACTURA |  EXPEDICION FACTURA :
TECNICA)
FACTURA PEPALERIA | IFE152042 2/07/2025 650.580 NIA
FACTURA DIDACTICO MM-9 3/07/2025 980.998,06  |Cuen@ Corlgct'r?izzta ylo ficha
FACTURA DIDACTICO IFE152245 5/07/2025 462.000 Cuenta Corl:;':!ggta ylo ficha

¢ El material didactico se encuentra a disposicion de los nifios y las nifias, en el aula u otros espacios

pedagdgicos del Jardin? SAT
¢El inventario de material pedagdgico y didactico se encuentra actualizado y acorde a las
adquisiciones realizadas por el asociado? SAT

9.1.3.6 COMPROMISOS EQUIPO HUMANO




¢Garantiza la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil,

Sl X

NO

1 el perfil conforme con la formacién, experiencia y habilidades definidas? (la contratacién se realizara
acorde con la matricula de nifias y nifios).
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO
PERFILES COSTOS (MATRICULADOS) TH CONTRATADO ASISTENTES REEMPLAZOS
Responsable del jardin infantil 1 1 1 1 0
Dinamizador Pedagdgico N/A N/A N/A N/A 0
Pr}ofesmlnal de‘ atencion a la 6 6 6 6 0
primera infancia
Auxma_r de atencién a la primera 1 1 1 1 0
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 0
Auxiliar de servicios generales 2 2 2 2 0
Personal manipulador de alimentos 2 2 2 2 0
¢Reemplaza a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias
habiles de operacion consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera
11 inmediata cuando se presente renuncia voluntaria?. El reemplazo debe cumplir con los requisitos N/A
" de formacién, experiencia y habilidades pertinentes, asi como con los documentos descritos en las
orientaciones técnicas de calidad para la atencidn integral a la primera infancia, contrato, afiliacion
a seguridad social y ARL.
Sl | N/A NO | N/A
2 ¢ Cuenta con oficio de verificacién de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT
3 ¢Garantizar la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados? SAT
4 ¢ Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT

SEGUIMIENTO AL INSTRUMENTO ANTERIOR

Ninguna observacion pendiente para este periodo

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

Estoy de acuerdo con lo relacionado en el acta de verificacion.




OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

COMPROMISOS INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

- Present6 planeaciones diarias acordes para cada nivel, en las cuales se puede evidenciar la implementacion del proyecto pedagogico.
Lasplneaciones deben estar acordes con las fechas correspondientes a cada dia de la actividad a desarrollar.

- Garantiza la disponibilidad, adecuacion y uso efectivo de los espacios, materiales e insumos asegurando que los procesos
pedagogicos se desarrollen en ambientes seguros, organizados y enriquecedores, disponiendo de ambientes pedagdgicos,
relacionados con la practica pedagégica propuesta, con el fin de fomentar la participacién e investigacion de las nifias y los nifios.

- Cuenta con la herramienta que permite realizar seguimiento de los suministros (papeleria) que ingresan al Jardin Infantil y

su respectiva rotacion.Asi mismo presenta formato de entrega de papeleria para el desarrollo de las experiencias pedagégicas

a las profesionales de atencion a la primera infancia.

- Cuenta con el inventario de material pedagégico y didactico actualizado y acorde a las adquisiciones realizadas por el asociado.

Esta verificacién gener6 requerimiento: SI__ NO _X

Anexos: documentos y nimero de folios

*Planilla de Asistencia
*El asociado presenta 1 factura de papeleria nifios de la empresa INVERSIONES VADISA SAS por valor de $650.580

*El asociado presenta 1 factura de material didactico de la empresa MORALES RONDON MARIA EUGENIA por valor de
$980.998.96
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FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Xionara Alexandra Pinzén Nifio NOMBRE: Esteban Medina Tovar
N° DE IDENTIFICACION : 52857996 N° DE IDENTIFICACION : 1.014.227.315
CARGO: Responsable del servicio CARGO: Profesional Apoyo a la Supervision

HORA DE FINALIZACION: 2:00:00 pm




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Caodigo

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version

PAGO POR RESULTADOS Fecha
INSTRUMENTO DE VERIFICACION Péagina
FECHA DE FECHA DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION
8407/2025 22 3 |2025 3 6 2025 5 12 | 2025
FECHADELA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
VISITA
29 7 2025 11:00am Chaminade Voz de Alerta
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
Diagonal 54D Sur # 02-05 Usme

BAR

RIO

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

La Fiscala

(601) 7976696

jicvozdealerta@gmail.com

METRICA 1

1. Registre el numero de nifios y nifias asistentes por nivel para el dia de la verificacion

NIVEL |COBERTURA|MATRICULADOS| ASISTENTES INASISTENCIA OBSERVACIONES
JUSTIFICADA | INJUSTIFICADA
PVA 14 14 10 1 3 En el Acta
PVB 26 26 19 2 5 En el Acta
PJA 27 24 20 2 2 En el Acta
PJB 20 20 14 2 4 En el Acta

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

Parvulos A: YABA Suspendido con soporte - JILP Falt6 y sin soporte - KSVM Falté sin soporte - LRB Falt6 sin soporte

Parvulos B: LDPM (Suspendido) - ASLB Falté con soporte - EYVR Falté sin soporte - JISMP Falt6 sin soporte - NSRC Falté sin soporte - OFBG
Falté sin soporte - STO Falté sin soporte
PreJardin A: AECC (Suspendido) - SSDC (Suspendido) - JEPL Falt6 sin soporte - LMOB Falté sin soporte

PreJArdin B: EMVP Suspendido - DIMC Suspendido - BAGZ Falté sin soporte - DSSO Falto sin soporte - JPNE Falté sin Soporte - SBC Faltd
sin soporte

’ ‘I/{i ’/?
T

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Xiomara Alexandra Pnzén Nifio

NOMBRE: Esteban Medina Tovar

N° DE IDENTIFICACION : 52857996

N° DE IDENTIFICACION : 1.014.227.315

CARGO: Responsable del servicio

CARGO: Profesional de Apoyo a la Supervision

HORA DE FINALIZACION: 12:00 pm
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version: Junio 2uzo




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
PAGO POR RESULTADOS Fecha
INSTRUMENTO DE VERIFICACION Pagina
FECHA DE FECHA DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION
8407-2025 22 5 25 3 6 2025 5 12 2025
FECHA DE LA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
VISITA
10 7 2025 9.00 CHAMINADE VOZ DE ALERTA
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
DIAGONAL 54 D SUR 2 05 USME
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
FISCALA-SECTOR DAZA 6017976696 jivozdealerta@gmail.com

METRICA 1

1. Registre el numero de nifios y nifias asistentes por nivel para el dia de la verificacion

NIVEL COBERTURA | MATRICULADOS ASISTENTES INASISTENCIA OBSERVACIONES

JUSTIFICADA |INJUSTIFICADA

LRB: No asistié, paso diacon
lamama.

PVA 14 14 13 - 1

ASLB: Tiene incapacidad
médica, cuenta con soporte.
EYVR: La madrerefiere que
tienegripa, cuidado en casa.
LDPM:La madrerefiere que
tienegripa, cuidado en casa.
VITM: La madrerefiere que

PVB 26 26 22 1 3 tienegripa, cuidado en casa.

AECC: Suspendido.

CJPP: Suspendido.

JSRM: No asistid, paso diacon
lamama.

LMOB: Suspendida.

MAD: Se encuentraen un
entierro.

SAVA: Suspendido.

SFR: No selogra comunicar
con lamama.

OAB: Vacunasy se siente mal.

PJA 27 26 18 - 8

BAGZ: Terapias del lenguaje.
BDOM: Citamédica, no
cuentacon soporte.

DESD: Seencuentraen una
diligencia con lamama.
EMVR: Suspendido.

PJB 20 19 15 - 4




OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

El jardin infantil cuenta con una coberturaautorizada de 87 participantes ( 40 en el nivel de parvulos y 47 en el nivel de prejardin), cuenta con 85 participantes matriculados (
40 en el nivel de parvulos y 45 en el nivel de prejardin), de los cuales asistieron 68 participantes hoy ( 35 en el nivel de parvulos y 33 en el nivel de prejardin).
Se recomienda presentar los soportes de las inasistencias de los participantes, segin aplique.

IS%kLellae

FIRMA DE QU,EN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Xiomara A. Pinzén Niyﬁo NOMBRE: Isabella Guerrero Castafieda
N° DE IDENTIFICACION : 52857996 N° DE IDENTIFICACION : 1018494817
CARGO: Responable del Servicio. CARGO: Apoyo a la Supervision.

HORA DE FINALIZACION: 15:40

Version: Junio 2uzo




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo
{5 SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ALcADAMATOR BIENESTAR INTEGRAL Fecha
A S INSTRUMENTO DE VERIFICACION 2 Pagina
No. CONVENIO FECHA DE FECHA DE INICIO FECHA DE No. DE INSTRUMENTO
SUSCRIPCION FINALIZACION
8407-2025 22 | 5 |2025 3 6 | 2025 5 | 12 | 2025 4
FECHA DE PERIODO )
VERIFICACION HORA DE INICIO VERIFICADO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
31 7 | 2025 9.00 JULIO 2025 CHAMIANDE VOZ DE ALERTA
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
DIAGONAL 54 D SUR 2 05 USME
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
FISCALA-SECTOR DAZA 6017976696 jivozdealerta
| SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA |
MATERNAL CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
NA | NA | NA NA | NA | NA 4 | 40 | 35 47 | 43 | 3g NA | NA | NA

Nota: El profesional de apoyo a la supervision realiza el conteo de participantes asistentes por nivel, registra la asistencia y verifica de manera general las condiciones higiénicas del jardin, que los alimentos servidos al

nmmaanba An la inia Ann Al mnan vt vaninben lna rannanthinn macadadan 1 Ahaaniasianan

I CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA) NO VERIFICADO (NV) I

I EN LAS CASILLAS MARQUE S|, NO, NA o NV SEGUN CORRESPONDA I

| COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO |

¢Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del Convenio, de conformidad con lo
1(C6) sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de calidad para
la atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS? SAT

¢Permite a labor de la Supervision, asi como la articulacion con los equipos técnicos y administrativos de la
SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la Atencion

2(C10 ) . - . . . .

(C10) Integral a la Primera Infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes técnicos y
normativos aue soporten la atencién? SAT
¢Informa de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas al

3(C11) . .
Jardin Infantil por los Entes de control? NA

¢Cumple con la Resoluciéon 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Distrital Integracion Social SDIS, por
4(C13) la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito

Capital? SAT
5(C15 ¢Adquiere alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios locales y/o a productores de la
(C15) Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales o a través de sus organizaciones? SAT
Proveedor(es):

EVEREST RM 8 SAS, APROLECHO , CORPORACION KAAX Y LA CIMA (LEER OBSERVACION ABAJO)




I COMPROMISOS BIENESTAR INTEGRAL I

¢Realiza la notificacion a la autoridad sanitaria en el caso de presentar brotes de enfermedades
transmisibles o cualquier otro evento de interés en salud publica en los nifios, nifias y adultos
participantes de las actividades y entorno del jardin infantil y sigue las instrucciones de la autoridad
sanitaria?

¢Notifica al centro de salud mas cercano, la ocurrencia de cualquier brote de acuerdo con el protocolo
"Prevencién, deteccién, notificacién y manejo de brotes de enfermedades transmisibles en jardines
infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural”?

1(C2).
NA

NA

¢Atiende las recomendaciones que sean entregadas por la Secretaria Distrital de Salud, cuando sean
informados brotes en el jardin infantil?

NA

Comolete la informacién del cuadro:

Recomendaciones dejadas por la
entidad de salud

Durante el mes verificado la responsable
refiere que no se presentaron casos de
brotes
¢Participa de manera oportuna en el desarrollo de acciones de vigilancia nutricional de calidad y
dispone de los equipos antropométricos con el fin de generar los mecanismos de identificacién
temprana del deterioro nutricional, realiza las alertas, activaciones de ruta, seguimientos y
acompanamientos en los procesos de recuperacion de acuerdo con la normatividad vigente y lo
descrito en el procedimiento, Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados, documentos asociados y
demas orientaciones de la SDIS?
Realiza la toma de peso y talla a las nifias y los nifios participantes acorde con la periodicidad estableciday el "Protocolo tomay
registro de medidas antropométricas" y hace entrega de la informacion a la subdireccion local o cargala informacion en el Sistema
Misional SIRBE de manera oportuna?

Fechay medio de
notificacion

Fecha de la visita
autoridad sanitaria

Brote notificado
Numero de casos

NA NA NA

2 (C4).

SAT

Sl

Complete la informacién del cuadro:

Informacién toma de peso y talla
Enfregaron dafos o cargaron en | rechay medio de 1a A
. L. Observaciones
Fecha de realizacion de la toma de . . SIRBE entrega o
Quién realiz6 la toma (La toma corresponde a masiva, participantes faltantes o
peso y talla (registre si entregaron datos o cargaron en| Fecha de cargue en ) .
nuevos ingresos, entre otras observaciones)
SIRRF) SIDRE

29 DE ENERO DE 2025 NUTRICIONISTA ENTREGA DATOS ALA 31.1.2025 TOMA MASIVA

SUBDIRECCION LOCAL
22 DE ABRIL DE 2025 NUTRICIONISTA ENTREGADATOS ALA 22.4.2025 TOMA MASIVA

SUBDIRECCION LOCAL
14'Y 22 DE JULIO DE 2025 NUTRICIONISTA ENTREGADATOS ALA 15.7.2025 Y 23.7.2025 |TOMA MASIVA

SUBDIRECCION LOCAL

Complete la informacién del cuadro:

B ¢, Se presentaron alertas generadas por el asociado en lo relacionado con posibles casos de malnutricién dirigidas ala profesional en sl
) enfermeria o nutricion y los respectivos soportes en caso de presentarse?

c ¢ Tiene disponible en el Jardin Infantil para su verificacion, la clasificacion antropométrica del estado nutricional de las nifias y los sl
) nifios participantes, entregada por la SDIS?

D ¢ Realizé |la socializacion a las familias y a las y los colaboradores del Jardin Infantil, de la clasificacion antropométrica del estado S|
: nutricional de las nifias y los nifios participantes, entregada por la SDIS?

Informacion clasificacion antropométrica del

Cuando recibi¢ la clasificacion del
estado nutricional entregada por la
SDIS

Toma a la que
corresponde la
clasificacion nutricional

Fecha socializacion a las
familias y alas y los
colaboradores del Jardin Infantil

estado nutricional

Observaciones
(relacionadas con la forma de socializacion de la clasificacion del estado nutricional)

NA

NA

NA

NA




¢ Facilité el manejoy seguimiento de nifias y nifios con riesgo nutricional, segun las orientaciones de la SDIS y para las situaciones
E. de malnutricion en las cuales se debe implementar la Ruta de Atencion Integral a la Desnutricion y al exceso de peso, y demas Sl
procesos establecidos por la SDIS?

Complete la informacion del cuadro:

Tipo de Riesgo nutricional o Numero de Activacion de Ru-ta (StoNo) o
. " . . L Observaciones Seguimiento
Situacién de malnutricion nifias y nifios
Riesgo de Desnutricion aguda 7 No aplica activacion de ruta NA
Riesgo de sobrepeso 10 No aplica activacion de ruta NA
Sobrepeso 3 No aplica activacion de ruta NA

¢ Dispone de los equipos antropométricos en adecuado estado de funcionamiento, desde el comienzo de la ejecucién del convenio
acorde con lo establecido en la Resolucion 2465 de 2016: “Por la cual se adoptan los indicadores antropomeétricos, patrones de
referencia y puntos de corte para la clasificacién antropométrica del estado nutricional de nifias, nifios y adolescentes menores de 18
arios de edad, adultos de 18 a 64 afios de edad y gestantes adultas y se dictan otras disposiciones. Ministerio de Proteccion Social"?

Pesabebé NO NA NO NA

Infantémetro NO NA NO NA

Balanza de pie Sl ADECUADO Sl SOPORTE 26.6.2025
Tallimetro sl ADECUADO S|

El pesa bebé y balanza de pie, que presenten fecha de compra mayor a un afio, deben contar con certificado de calibracién emitido por laboratorios autorizados por el
organismo nacional de acreditacion de Colombia ONAC.

G ¢Cuenta con el inventario de dotacién de equipos para la implementacién de las acciones de vigilancia sl
niitricinnal v ’e enciientra actnalizadn?

¢La unidad operativa cuenta con el cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos para
la implementacion de las acciones de vigilancia nutricional, v lo implementa?

Sl

¢Adquirid los alimentos de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados por la
autoridad sanitaria competente, que cuenten con concepto sanitario favorable, favorable con
3(C10) requerimientos o documento que haga sus veces, de los proveedores carnes (res, cerdo, pollo,
pescado y visceras), leche y derivados, panaderia, abarrotes y huevos, de acuerdo con los
parametros establecidos en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados? SAT

¢Presenta un listado de al menos 3 proveedores por grupo de alimentos, con los que se va a realizar la
compra, que debe incluir como minimo nombre del proveedor, persona de contacto, teléfono de contacto fijo
A. y/o celular y/o correo electrénico del proveedor, cronograma de frecuencia de recibido donde se especifique Si
dias y horarios de entregas, estado del concepto sanitario, fecha de emision, nimero de acta?

¢Presenta copia de los Conceptos sanitarios favorables o favorables con requerimiento de los proveedores
de carnes (res, cerdo, pollo, pescado y visceras), leche y derivados, panaderia, abarrotes y huevos? Para

B. o - L Sl
el caso de los proveedores de carnes, jcuenta con autorizacion sanitaria y concepto sanitario favorable o
favorable con requerimientos vigente, emitido por la autoridad sanitaria?
c (Presenta los conceptos sanitarios favorables o favorables con requerimiento de los vehiculos sl
’ transportadores de alimentos?
D ¢Cuenta con las fichas técnicas de todos los alimentos expedidas por el fabricante o productor a excepcion s

de frutas, verduras, raices, tubérculos y platanos?

Ver Anexo: CONCEPTOS SANITARIOS PROVEEDORES Y VEHICULOS TRANSPORTADORES DE ALIMENTOS




¢Suministré a las nifias y niflos con calidad y oportunidad la complementacion alimentaria
4(C13) 0 apoyo alimentario segun los parametros técnicos, operativos y soportes establecidos en el
Anexo Técnico 1 de 5, Jardines Cofinanciados y orientaciones definidas por Secretaria Distrital

Aa Intanraridn Qnrial? SAT
¢Entrega el Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada Pedagdgica que establezca la SDIS, a padres, madres o cuidadores,
A que se encuentren registrados en el formato de formalizacion de cupos, de las nifias y los nifios que asistan o no a la unidad operativa. S|
’ En caso de ser reclamado por una persona diferente a las mencionadas, presenta una autorizacién firmada por la madre, padre o
acudiente?
Fecha de Entrega: 17 DE JULIO DE 2025 Fecha de cubrimiento: 18 DE JULIO DE 2025.
Complete la informacién del cuadro:
Verificacion de la entrega de paquetes alimentarios Jornada Pedagégica
i Total de paquetes i
Nivel . i o Observaciones
entregados a satisfaccion
Maternal NA NA
Caminadores NA NA
Parvulos 38 Se realiza entrega a 4 no asistentes.
Prejardin 38 Serealiza entrega a 2 no asistentes.
Jardin NA NA
Total 76 NINGUNA
¢La cantidad y calidad de los alimentos que conforman el Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada Pedagogica, son acordes sl
con lo establecido por SDIS?
¢ En caso de presentar intercambios de alimentos en el paquete de la Jornada pedagdgica, cuenta con la autorizacion correspondiente NA
por parte del profesional nutricionista asignado al jardin infantil?
¢ Presenta las planillas de entrega del Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada Pedagégica de manera organizada y sl
oportuna, completas y diligenciadas adecuadamente?
¢ Entrega el dia de la Jornada Liberada a padres, madres o cuidadores, que se encuentren registrados en el formato de formalizacion
de cupos, de las nifias y los nifios asistentes ese dia, los alimentos equivalentes alo programado para el tiempo de comida onces de
E. acuerdo con los intercambios autorizados que establezca la SDIS. En caso de ser reclamado por una persona diferente a las S|
mencionadas, presenta una autorizacion firmada por la madre, padre o acudiente?
Fecha de Entrega: 4 DE JULIO DE 2025 Fecha de cubrimiento: 4 DE JULIO DE 2025.
Verificacion de la entrega de paquetes alimentarios Jornada Liberada
i Total de paquetes i
Nivel . i Observaciones
entregados a satisfaccion
Maternal NA NA
Caminadores NA NA
Parvulos 33 NINGUNA
Prejardin 30 NINGUNA
Jardin NA NA
Total 63 NINGUNA
F ¢Lacantidad y calidad de los alimentos que conforman el Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada liberada, son acordes con sl
: lo establecido por SDIS?
G ¢En caso de presentar intercambios de alimentos en el paquete de la Jornada Liberada, cuenta con la autorizacion correspondiente NA
) por parte del profesional nutricionista asignado al jardin infantil?
H ¢ Presenta las planillas de entrega del Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada Liberada de manera organizada y oportuna, NA
) completas y diligenciadas adecuadamente?




¢Entrega a padres, madres o cuidadores, que se encuentren registrados en el formato de formalizacion de cupos, el Paquete
Alimentario correspondiente en caso de presentarse una contingencia. En caso de ser reclamado por una persona diferente a las

g mencionadas, presenta una autorizacion firmada por la madre, padre o acudiente? NA
Motivo de la suspension del servicio:
La responsable del servicio manifiesta que no se presentaron contigencias durante el mes verificado.
Fecha de inicio: NA Fecha de finalizacion: NA Total dias: NA
Verificacion de la entrega de paquetes alimentarios de Contingencia
Nivel Total de paq l.jetes Lo Observaciones
entregados a satisfaccion
Maternal NA NA
Caminadores NA NA
Parvulos NA NA
Prejardin NA NA
Jardin NA NA
Total NA NA
. ¢Lacantidad y calidad de los alimentos que conforman el Paquete Alimentario correspondiente a la contingencia, son acordes con lo NA

establecido por la SDIS?

,En caso de presentar intercambios de alimentos en el paquete establecido para la contingencia, cuenta con la autorizacion
correspondiente por parte del profesional nutricionista asignado al jardin infantil?

¢ Presenta las planillas de entrega del Paquete Alimentario correspondiente a la Contingencia de manera organizada y oportuna,

completas y diligenciadas adecuadamente? NA

¢ Enlos casos de inasistencias soportadas con incapacidad médica superior a 5 dias, realizé entrega de paquete acorde con los dias

habiles, previo aval del supervisor?. NA

Si cuenta con casos de nifias o nifios que, de acuerdo con soporte del médico tratante, presenten alergias, intolerancias o
N. restricciones, ¢ suministran los paquetes alimentarios, de acuerdo con los intercambios indicados por el(la) profesional en Nutricion Sl
de la SDIS asignado al jardin infantil?

¢Promueve y protege la practica de la lactancia materna mediante Ila implementacién de Ia
estrategia de Sala Amiga de la Familia Lactante segun los lineamientos definidos por la
5(C14) gecretaria Distrital  de Integracion Social y garantiza la oportuna documentacién, en el
Sistema Misional y herramientas virtuales que la Subdireccién para la Infancia disponga para

it £imn NA
¢, Cuenta con el soporte del cargue de la informacién correspondiente al uso de la sala amiga de la familia lactante, en el Sistema
A Misional de la Secretaria Distrital de Integracion Social a través del diligenciamiento de ficha SIRBE vigente?
NA
NO CUENTAN CON COBERTURA AUTORIZADA PARA MENORES DE 2 ANOS NA
B. ¢ Realizé promocién del uso de la sala amiga de la familia lactante? NA
VERIFICACION DE CANTIDADES DE ALIMENTOS Y DE ELEMENTOS DE ASEO
1. VERIFICACION DE ALIMENTOS
A ¢ El concepto sanitario favorable, favorable con requerimientos o documento que haga sus veces, de los establecimientos de los S|
’ proveedores de alimentos corresponden al emisor de las facturas de compra?
B. ¢ Las facturas de compra de alimentos, coinciden con los formatos de recepciony de entradas y salidas de alimentos? SI
c ¢ Las cantidades de alimentos, reportadas en los formatos control de alimentos y facturadas son acordes con lo requerido? (analisis S|
’ nutricional/ grupos de edad atendidos)
I 2. VERIFICACION DE ELEMENTOS DE ASEO DE NINAS Y NINOS, INSTITUCIONAL Y DE COLABORADORAS Y COLABORADORES I
¢Las facturas de compra de los elementos aseo de nifias y nifios, institucional y de aseo personal para colaboradoras y sl
colaboradores, coinciden con la herramienta control de entradas y salidas?




COMPROMISOS EQUIPO HUMANO

¢Garantiza la vinculacién de las y los colaboradores requeridos?

(la contratacion se realizara acorde con la matricula de nifias y nifios) SAT

PERFILES ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO | o) conTRATADO | AsisTENTES REMPLAZOS
COSTOS (MATRICULADOS)

Responsable del jardin infantil 1 1 1 1 NA

Pmamlzador pedagdgico al jardin NA NA NA NA NA

infantil

Pr-ofeS|orl1aI de latenmon ala 6 6 6 6 NA

primera infancia

Auxm?r de atencién a la primera ] 1 ] ) NA

infancia

Aucxiliar de servicios generales 2 2 2 2 NA

P?rsonal manipulador de 2 2 2 2 NA

alimentos:

Auxiliar Administrativo 1 1 1 1 NA

¢Garantiza la contratacién del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos
1.1 (2) dias habiles de operacién consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera inmediata
cuando se presente renuncia voluntaria.

s [ ] o [

¢Cuenta con oficio de verificacién de perfiles para las y los colaboradores contratados? NA

¢Garantiza la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? S

¢Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil?

s 1w [

SEGUIMIENTO A LA VERIFICACION ANTERIOR

No tiene seguimientos pendientes.

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

Estoy de acuedo con lo relacionado en el instrumento de verificacion




I OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

El jardin infantil no cuenta con cobertura autorizada para menores de 2 afios.
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS LA CIMA: Solo aplican para el porcentaje de adquisicion a pequefio productor local: Lechuga, limén,
mandarina, naranja, papaya, guanabana, guayaba y banano.
La responsable del servicio manifesté que no quedaron pendientes de verificacion, facturas de compra de alimentos, ni elementos de aseo nifios, nifiasl, institucional
y de colaboradores, correspondientes a julio 2025.
Verificacion de elementos de aseo

Se recomienda hacer uso razonable y realizar la compra de elementos de aseo nifios, nifiasl, institucional y de colaboradores acorde con las condiciones del
convenio.

Esta visita generé requerimiento: SI___ NO _X__
NA

Anexos: documentos y nimero de folios

Planilla de geuipo humano: 1 Folio
Conceptos sanitarios de proveedores y behiculos transportadores de alimentos: 1 Folio
Relacion cantidades de alimentos y elementos de aseo nifios, nifiasl, institucional y de colaboradores: 3 Folios.

IS9Lelld 6

FIRMA DE QUFEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Xiomara Alexandra Pinzén Nifio NOMBRE: Isabella Guerrero Castafeda
N° DE IDENTIFICACION: 52857996 N° DE IDENTIFICACION: 1018494817

CARGO: Responsable del servicio CARGO: Apoyo a la supervision

HORA DE FINALIZACION: 17:00

Version: junio 2025




Responsable

w

= SECRETARIA DE
BOGOTY/\ | INTEGRACION SOCIAL
PLANILLA DE TALENTO HUMANO

saroiv weanni Al U Al conrraro: R407-20)5 recun: 24 JN02S

Profesionales y T&cnicas de

[e]

Auxihares de Atencién a

m Apoyo Admmnslrmvo

Personal Aseo ¢

(2

Personal Servicio de

2] ~ [@

del Servicio Atencion a Primera Infancia Primera Infancia Higiene Alimentos
N NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION CARGO PERFIL TELEFONO , FIRMA
[ Xiomaro R PinZon | 52 853996 |Respormable O- L €d Pxisica | 31096145594 | o)
2SclonM P.Ceperu chr. | 40128 \q -~ hm.-‘\f.ffl‘f'uc Pedospipar snfy Dlodcsase éck.\.(@ﬂf
3Consvelo Ospma € | 52413233 ‘i"".?\“’é‘.i‘hi‘,é‘t"‘n&%‘. Lo Pedagogen (nb~ | 322 38959 7’1!1'@ .
a P\m\m Losena Homnd [ tozaansae, Erbrtedige e Eetg whod] 22 \2uze a3 @*%'
S'Dp@cx W B M S2e10 ) °‘°“\‘5°' g e g&r NAEARSE [Mé&«a’
[0 wrs Yasmen Tatvashs 6 [ 52293 1¢0 E‘:’,‘:ﬁ,‘ﬁ;:‘ﬁ;:::‘,‘;‘" Lic Peoscaca Tweanmi] 3163332325 !
1Mo Yodvqez Crose | Szus 84y ?N(O)‘w&ﬁm e €de. Proerdy] BlOBAUL re\%(
skl Dlewa Tuked MOZ3166354 B Piners w100 AP} A3159651 oltee Sieno!
o|Advong Lovera Papy | doe3anrods poxiligr Ademnddok  Bachilley 2sea | Admna fa

FoxiVen ey 'Oj

Tec lcb. «Fencion

10 F‘pmn':a ”f* ZSéZ’fé 2 denescele O\lngaa in Eancl, Yo 82 230 1 :Al'

" P’Me\q'fﬁgoé ©c1L31838 mem\’é J ller | 3550687 Hilera Unoab
2/ TE010. Caghvo tamaYOHOCOBS126  [Vae “‘;\.Eg’%f.m< PaChicl  [R20zs242 |Pack-@
slNendy Frewva 10333263z [T WM Genton Backclfel/ 028 059| \Nerey A

14

15

16

17

18

Cia
Secrelaria Distritaj de
Y 327 97 97

7No 32-16

e Jracionso

Cudadela San Martin

Intagracton Social

cizl gov ¢o

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

MATRIZ DE CONCEPTOS SANITARIOS DE PROVEEDORES Y VEHICULOS TRANSPORTADORES DE ALIMENTOS

PROVEEDOR DE NIT DEL CONCEPTO N°DE ACTA EII\:I:IESCIgﬁ BIIEEL ALIMENTOS QUE PLACA ALIMENTO QUE CONCEPTO FECHA DE OBSERVACIONES
ALIMENTOS PROVEEDOR SANITARIO SANITARIA cs PROVEE TRANSPORTA SANITARIO EMISION CS

AS DE PRODUCTORES DE OFICIO 18 DE i LACTEOS Y 3 DE ENERO DE PEQUENO

LECHE - APROLECHO 900190963-6 FAVORABLE COMISORIO 7303-| NOVIEMBRE LACTEOS WZI 154 CARNICOS FAVORABLE 2025 PRODUCTOR LOCAL
2882-24 DE 2024
Autorizacion
establecimiento
i 4 DE JUNIO i 6 DE JUNIO DE sanitaria mediante
CARNES CAJICA 2977192-6 FAVORABLE AS21N 012585 DE 2025 CARNICOS BIV 427 CARNICOS FAVORABLE 2025 resolucion ASSC 3861
del 15 de junio de
2021.
ABARROTES,
IVAN DE JESUS RIVERA 5909457-3 FAVORABLE AS04C251375 14 DE ENERO FRUTAS, JVK 146 FRUTAS ¥ FAVORABLE 24 DE JUNIO DE NINGUNA
DE 2025 VERDURAS 2025
VERDURAS

4 25 DE FRUTAS Y 8 DE NOVIEMBRE PEQUENO
CORPORACION KAAX 901870060-2 FAVORABLE AS04C 301423 OCTLQJ(?;E DE FRUVER WFH 826 VERDURAS FAVORABLE DE 2024 PRODUCTOR LOCAL

21DE 10 DE ENERO DE PEQUERIO
EVEREST RM 8 SAS 901405570-4 FAVORABLE ASO06C 003999 AGO;)‘;;) DE PANADERIA LUL108 PANADERIA FAVORABLE 2025 PRODUCTOR LOCAL

FAVORABLE CON 4 DE 24 DE JUNIO DE
ALKOSTO SAS 890900943-1 ASO05C 004988 DICIEMBRE LACTEOS JVK 146 LACTEOS FAVORABLE NINGUNA
REQUERIMIENTO DE 2024 2025

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO
CHAMINADE VOZ DE ALERTA
31 DE JULIO DE 2025




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Caodigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ALCALDIA mavoR BIENESTAR INTEGRAL Fecha
A S5 ANEXO VERIFICACION CANTIDADES ALIMENTOS Y ELEMENTOS DE ASEO Pagina
No. CONVENIO MES VERIFICADO JARDIN INFANTIL
8407-2025 JULIO 2025 CHAMINADE VOZ DE ALERTA

VERIFICACION DE COMPRA DE ALIMENTOS Y DE ELEMENTOS DE ASEO

1. VERIFICACION DE ALIMENTOS

Reporte de cantidades de alimentos de acuerdo con la verificacion:

PROVEEDOR No.FACTURA FECHA ALIMENTOS OBSERVACIONES

Tener en cuenta todos los alimentos y cantidades
registrados.

IVAN DEJESUS RIVERA GOMEZ RIJ 2929 17.7.2025 JORNADA PEDAGOGICA
Tener en cuenta todos los alimentos y cantidades
registrados.

AS DE PRODUCTORES DE LECHE FVE 19017 2.7.2025 LACTEOS
Tener en cuenta todos los alimentos y cantidades
registrados.

AS DE PRODUCTORES DE LECHE FVE 19317 23.7.2025 LACTEOS
Tener en cuenta todos los alimentos y cantidades
registrados.

ALKOSTO X9282536748 2.7.2025 LACTEOS
Tener en cuenta todos los alimentos y cantidades
registrados.
EVEREST RM 8 SAS RM 3899 28.7.2025 PANADERIA

Tener en cuenta todos los alimentos y cantidades

ASOCIACION DE PRODUCTORES registrados.

CIM 201 15.7.2025 FRUVER
AGROPECUARIOS LA CIMA
Tener en cuenta todos los alimentos y cantidades
registrados.
CORPORACION KAAX KAAX 170 7.7.2025 FRUVER

=]z

IS%kLella e

FIRMA DE QUIEN ATIEI}‘BF_-I:A}VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Xiomara Alexandra PinLc’m Nifio

NOMBRE: Isabella Guerrero Castaiieda

N° DE IDENTIFICACION: 52857996

N° DE IDENTIFICACION: 1018494817

CARGO: Responsable del Servicio

CARGO: Apoyo a la supervision

verSIon, TOTTO 2020
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8407-2025 JULIO 2025

CHAMINADE VOZ DE ALERTA

VERIFICACION DE COMPRA DE ALIMENTOS Y DE ELEMENTOS DE ASEO

1. VERIFICACION DE ALIMENTOS

Reporte de cantidades de alimentos de acuerdo con la verificacion:

PROVEEDOR No.FACTURA FECHA ALIMENTOS OBSERVACIONES
Tener en cuenta todos los alimentos y cantidades
registradas.
CORPORACION KAAX KAAX 174 14.7.2025 FRUVER
Tener en cuenta todos los alimentos y cantidades
ASOCIACION DE PRODUCTORES registradas.
CIM 209 25.7.2025 FRUVER
AGROPECUARIOS LA CIMA
Tener en cuenta todos los alimentos y cantidades
ASOCIACION DE PRODUCTORES registradas.
CIM 211 25.7.2025 FRUVER
AGROPECUARIOS LA CIMA
Tener en cuenta todos los alimentos y cantidades
registradas.
CARNES CAJICA FECJ 2052 28.7.2025 CARNES
Tener en cuenta todos los alimentos y cantidades
ABARROTES registradas.
IVAN DEJESUS RIVERA GOMEZ RIJ 2927 1.7.2025
HUEVOS

IS%kLellae

FIRMA DE QUIE+I ATIEIJDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Xiomara Alexandra Pinzéon Nino

NOMBRE: Isabella Guerrero Castafieda

N° DE IDENTIFICACION: 52857996

N° DE IDENTIFICACION: 1018494817

CARGO: Responsable del servicio

CARGO: Apoyo ala Supervisiéon

version TOMO 2020
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VERIFICACION DE COMPRA DE ALIMENTOS Y DE ELEMENTOS DE ASEO

2. VERIFICACION ELEMENTOS DE ASEO DE NINAS Y NINOS, INSTITUCIONAL Y DE COLABORADORAS Y COLABORADORES

Reporte de cantidades de elementos de aseo de acuerdo con la verificacion:

PROVEEDOR No.FACTURA FECHA OBSERVACIONES
ASEO NINOS U NINAS MAYORES DE 2 ANOS: Tener en cuenta todos los elementos y
cantidades registradas.
ALKOSTO X9282536744 2.7.2025
ASEONINOS U NINAS MAYORES DE 2 ANOS: Tener en cuenta todos los elementos y
cantidades registradas.
MULTIPLASTICOS J.Z BOGOTA SAS FE5702 2.7.2025
ASEO TALENTO HUMANO: Tener en cuenta todos los elementos y cantidades
registrados.
ALKOSTO X9282536745 2.7.2025
ASEO TALENTO HUMANO: Tener en cuenta todos los elementos y cantidades
registrados.
MULTIPLASTICOS J.Z BOGOTA SAS FE5700 2.7.2025
ASEO INSTITUCIONAL: Tener en cuenta todos los elementos y cantidades registrados.
ALKOSTO X9282536743 2.7.2025
ASEO INSTITUCIONAL: Tener en cuenta todos los elementos y cantidades
registrados.
MULTIPLASTICOS J.ZBOGOTA FE5699 2.7.2025
SAS
ASEO INSTITUCIONAL: Tener en cuenta todos los elementos y cantidades
istrados.
MULTIPLASTICOS J.Z BOGOTA FE5707 2.7.2025 regisirados
SAS

)

IS%kLellae

FIRMA DE QUIE

_—
N ATIEN(DE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Xiomara Alexandra Pinz

on Nifio

NOMBRE: Xiomara Alexandra Pinzén Nifio

N° DE IDENTIFICACION: 52857996

N° DE IDENTIFICACION: 1018494817

CARGO: Responsable del servicio

CARGO: Responsible del servicio

verSIon. TOTTO 2020
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